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Mainz e.V.

Entwicklungsbogen
Name, Vorname:
MaBnahme:
Laufzeit: von bis
|:| Selbsteinschatzung |:| Fremdeinschatzung
Einschdtzung zum Beginn: I:l Einschatzung nach Monaten D

Einschatzung zum Ende: |:|

Kompetenz ++ + -

Keine
Angabe
moglich

Zuverldssigkeit: ist die Kompetenz getroffene
Vereinbarungen einzuhalten. |:| |:| D

[l

Lernbereitschaft: ist die Kompetenz sich auf neue Inhalte

einzulassen. |:| |:| |:|

[l

Eigenverantwortung (in Bezug auf selbstdndiges Arbeiten):
ist die Kompetenz, innerhalb eines durch Ausbildung und
Erfahrung abgesteckten Rahmens arbeitsrelevante
Entscheidungen zu treffen und in die Tat umsetzen zu
konnen. Selbstandigkeit bedarf damit der Fahigkeit zu
eigenverantwortlichem Handeln.
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Belastbarkeit: ist die Kompetenz Arbeiten auch unter
verschiedenen Storeinfliissen grundsatzlich zu bewaltigen.

Piinktlichkeit: ist die Kompetenz vereinbarte Termine
(Arbeitszeiten, Pausenzeiten, usw.) einhalten zu kbnnen.

AuBeres Erscheinungsbild: ist die Kompetenz sein AuReres
und seine Kleidung den jeweiligen Bedingungen
angemessen anzupassen.

Hygiene: Ist die Kompetenz HygienemalRnahmen
anzuwenden.

Selbstwahrnehmung: ist die Kompetenz die eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten realistisch einzuschatzen.
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Konzentrationsfahigkeit (Aufmerksamkeit): ist die
Kompetenz, Signale der Umgebung wahrzunehmen und
gegebenenfalls darauf reagieren zu kdnnen. Konzentration
ist die Fahigkeit, die Aufmerksamkeit willkirlich auf die
unmittelbar den eigenen Arbeitsvollzug betreffenden
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Inhalte richten zu kénnen.

Mobilitat: ist die Kompetenz
eigenstandig/eigenverantwortlich unbekannte Orte
aufzusuchen, deren Erreichbarkeit (Wege und Zeiten)
realistisch einschatzen und wahrnehmen zu kdénnen.

Zielplanung: ist die Kompetenz realistische (berufliche) Ziele
und notige Schritte zu entwickeln.

Medienkompetenz: ist die Kompetenz selbstdandig und
sachgemaR mit verschiedenen Medien umzugehen
(Computer, usw.)

Deutsche Sprache: Beherrschung der deutschen Sprache.

Ausdrucksfahigkeit: ist die Kompetenz Informationen und
Anliegen situativ angemessen mindlich Gbermitteln zu
kdénnen.

Zustand Bewerbungsunterlagen: Betrachtet die Qualitat
und Vollstandigkeit der Bewerbungsunterlagen.

Kenntnisstand Bewerbungsprozesse: Wissen tiber Abldufe
Gepflogenheiten in Bewerbungsprozessen.

Kenntnisstand iiber Verhalten und Regelungen am
Arbeitsplatz (Hierarchien, Meldeverhalten,
Umgangsformen, Umgang mit Privatem):
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Durchhaltevermaogen: ist die Kompetenz anfallende
Arbeiten kontinuierlich auszufiihren, auch wenn die
Ausgangssituation, bedingt durch Motivation, Monotonie,
Stress, Storeinfliisse usw. unglinstig ist.
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Flexibilitat: ist die Kompetenz sich auf wechselnde
Aufgabenfelder/Ereignisse ein- bzw. umzustellen. Gelernte
auf andere Bereiche zu Gbertragen und situationsbezogen
richtig zu reagieren.
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Kritikfahigkeit: ist die Kompetenz eigene Verhaltensweisen
und Verhaltensweisen anderer auf sachbezogene Richtigkeit
hin zu prifen und zu bewerten, bzw. bewerten zu lassen.

Absprachefahigkeit: ist die Kompetenz gemeinsame
Vereinbarungen mit zu formulieren, umzusetzen und
einzuhalten.

Anpassungsfahigkeit ist die Kompetenz sich auf wechselnde
Anforderungen ein, bzw. umzustellen.

Teamfahigkeit beschreibt die Kompetenz sich in eine
Gruppe zu integrieren.

Konfliktfahigkeit ist die Kompetenz sich mit Differenzen
angemessen und l6sungsbereit umzugehen.
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Kompetenz

++

+

Zuverlassigkeit

Halt immer selbstandig

getroffene Vereinbarungen ein.

Halt Uberwiegend selbstdndig
getroffene Vereinbarungen ein.

Halt selten getroffene
Vereinbarungen ein.

Halt kaum/niemals getroffene
Vereinbarungen ein.

Lernbereitschaft

Ist offen flr neue Lerninhalte
und arbeitet gerne mit.

Bereitschaft sich auf neue
Lerninhalte einzulassen ist
vorhanden.

Muss dazu motiviert werden,
sich auf neue Lerninhalte
einzulassen.

Verweigert sich.

Eigenverantwortung

Kann unter Beachtung
langfristiger Aspekte Aufgaben
erkennen, initiieren,
koordinieren und entscheiden.

Kann Routinearbeiten/
Teilaufgaben eines
Arbeitsauftrages erkennen und
selbstandig durchfihren.

Kann nach intensiver
Anweisung
zusammenhangende, einfache
Routineaufgaben erledigen.

Benotigt auch bei einfachen
und Routinearbeiten immer
intensive Anleitung.

Belastbarkeit

Kann Uber lange Zeitrdume
kérperlichen, psychischen und
geistigen Anforderungen voll
entsprechen und sich
ausschlieBlich der
Arbeitsaufgabe zuwenden.

Kann korperlichen, psychischen
und geistigen Anforderungen
Uber einen kiirzeren Zeitraum
weitgehend entsprechen.

Kann nur bedingt den
koérperlichen, psychischen und
geistigen Anforderungen eines
einfachen Arbeitsauftrages
entsprechend. Bendtigt
entsprechende Pausen und
Ansprache.

Kann nur in einem sehr
geringen Umfang den
kérperlichen, psychischen und
geistigen Anforderungen eines
Arbeitsauftrages entsprechen.
Benotigt haufig Pausen und
intensive Ansprache.

Punktlichkeit

Halt vereinbarte Termine und
Zeiten immer und selbstandig
ein.

Halt vereinbarte Termine und
Zeiten Uberwiegend ein.

Halt vereinbarte Termine und
Zeiten oft nicht ein und
benotigt entsprechende
Hinweise.

Ist nicht in der Lage sich an
vereinbarte Zeiten und
Termine zu halten.

AuReres
Erscheinungsbild

Kleidung und AuReres sind
stets situationsbezogen (auch
in Bezug auf Arbeitsfeld)
angemessen.

Kleidung und AuReres sind
Uberwiegend
situationsbezogen (auch in
Bezug auf Arbeitsfeld)
angemessen.

Kleidung und AuReres sind
haufig nicht
situationsbezogenen (auch in
Bezug auf Arbeitsfeld)
angemessen.

Kleidung und AuReres sind
selten/niemals
situationsbezogen (auch in
Bezug auf Arbeitsfeld)
angemessen.
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Kompetenz

++

+

Hygiene

Ist immer gepflegt (Haut,
Geruch, Haare, Zdhne usw.).

Ist in der Regel gepflegt.

Ist haufig ungepflegt.

Ist selten/niemals gepflegt.

Selbstwahrnehmung

Fahigkeiten und Fertigkeiten
koénnen realistisch eingeschatzt
werden.

Fahigkeiten und Fertigkeiten
werden teilweise/Uberwiegend
realistisch eingeschatzt
werden.

Fahigkeiten und Fertigkeiten
werden Uberwiegend
unrealistisch eingeschatzt
werden.

Fahigkeiten und Fertigkeiten
werden nicht realistisch
eingeschatzt werden.

Konzentrations-
fahigkeit
(Aufmerksamkeit):

Kann seine
Aufmerksamkeit/Konzentration
Gber einen langen Zeitraum
aufrecht halten und sich
ausschlieBlich der
Arbeitsaufgabe zu wenden.

Kann seine
Aufmerksamkeit/Konzentration
einer Arbeitsaufgabe
angemessen zuwenden.

Ist auf haufige Aufforderung
angewiesen, um seine
Aufmerksamkeit/Konzentration
auf die Arbeitsaufgabe zu
richten, benétigt 6fter Pausen.

Kann nur kurz oder gar nicht
seine
Aufmerksamkeit/Konzentration
auf der Arbeitsaufgabe lassen,
ist leicht ablenkbar.

Mobilitat Ist in der Lage Ist in der Lage liberwiegend Ist in der Lage selten plinktlich | Ist nicht in der Lage puinktlich
immer/regelmiRig pinktlich plnktlich Orte zu erreichen Orte zu erreichen Orte zu erreichen
Orte zu erreichen

Zielplanung Ist in der Lage realistische Verfligt Uber realistische Verfligt liber eine Kann keine Ziele/Perspektiven

Perspektiven/Ziele bei Bedarf
anzupassen oder zu entwickeln
und die notwendigen Schritte
zur Zielerreichung zu
benennen.

Ziele/Perspektive, jedoch kann
der Weg zur Zielerreichung
nicht benannt werden.

Grundmotivation
Perspektiven/Ziele zu
erarbeiten bzw. hat
unkonkrete, ausbaubare Ziele.

benennen oder diese sind
utopisch.

Medienkompetenz

Kann die meisten gangigen
Anwendungen selbstandig
nutzen und/oder sich diese
Kenntnisse eigenstandig
erarbeiten.

Kann einzelne gangige
Anwendungen selbstandig
nutzen.

Benotigt Unterstlitzung bei der
Nutzung von Medien, wie etwa
Computer.

Ist nicht in der Lage Medien zu
nutzen.

Deutsche Sprache

Ist in der Lage fachbezogene
Sprache zu verstehen und zu
sprechen.

Ist in der Lage die deutsche
Sprache zu verstehen und zu
sprechen.

Es ist nur eine eingeschrankte
Kommunikation moglich.

Keine/kaum Sprachkenntnisse
vorhanden.
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Kompetenz

++

+

Ausdrucksfahigkeit

Ist immer in der Lage
Informationen und Anliegen
situativ angemessen zu
artikulieren.

Ist in vertrauten Situationen
in der Lage Informationen
und Anliegen situativ
angemessen zu artikulieren.

Ist in vertrauten Situationen
kaum in der Lage
Informationen und Anliegen
situativ angemessen zu
artikulieren.

Ist in vertrauten Situationen
nicht in der Lage
Informationen und Anliegen
situativ angemessen zu
artikulieren.

Zustand Bewerbungs-
unterlagen

Vollstandige, nutzbare
Bewerbungsunterlagen sind
vorhanden.

Die Bewerbungsunterlagen
sind vollstdandig, sollten aber
aktualisiert oder erganzt
werden.

Die Bewerbungsunterlagen
sind unvollstandig und/oder

mussen Uberarbeitet werden.

Es sind keine (brauchbaren)
Bewerbungsunterlagen
vorhanden.

Kenntnisstand
Bewerbungsprozesse

Ist mit den Regularien und
Gepflogenheiten von
Bewerbungsprozessen
vertraut.

Kennt viele Regularien und
Gepflogenheiten von
Bewerbungs-prozessen.

Ist kaum mit den Regularien
und Gepflogenheiten von
Bewerbungs-prozessen
vertraut.

Kennt nicht die Regularien
und Gepflogenheiten von
Bewerbungsprozessen.

Kenntnisstand iiber
Verhalten und Regelungen
am Arbeitsplatz

Ist mit den Regularien und
Gepflogenheiten am
Arbeitsplatz vertraut.

Kennt viele Regularien und
Gepflogenheiten des
Arbeitsplatzes und wendet
diese an.

Ist kaum mit den Regularien
und Gepflogenheiten des
Arbeitsplatzes vertraut.

Kennt keinerlei Regularien
und Gepflogenheiten des
Arbeitsplatzes.

Durchhaltevermogen

Kann auch selten
wechselnde, wenig
motivierende Tatigkeiten
Uber einen langen Zeitraum
ausfuhren.

Kann {iber einen langeren
Zeitraum Arbeitsaufgaben
ausfihren, benotigt
gelegentlich Aufforderung
und/oder einen Wechsel der
Aufgabenstellung.

Kann nur tber einen kurzen
Zeitraum ausdauernd
arbeiten, bendtigt haufiger
Pausen.

Bedarf standiger, duRRerer
Motivation um kurzfristige
Aufgaben zu verfolgen.

Flexibilitat

Kann sich auf eine Vielzahl
wechselnder
Ereignisse/Aufgabenfelder
adaquat und schnell
einstellen.

Kann sich auf neue
Ereignisse/Aufgabenfelder
bedingt einlassen.

Kann sich auf neue Aufgaben
im gewohnten Umfeld nur
schwer einlassen.

Kann sich selbst mit
intensiver Hilfestellung nur in
sehr geringem Umfang oder
gar nicht auf wechselnde
Ereignisse/Aufgabenfelder
einlassen.
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Kompetenz ++ + - -
Kritikfahigkeit Kann eigene Kann eigene Kann eigene Kann eigene

Verhaltensweisen und
Verhaltensweisen anderer
sehr gut auf sachbezogene
Richtigkeit hin prifen,
bewerten und bewerten
lassen.

Verhaltensweisen und
Verhaltensweisen anderer in
der Regel auf sachbezogene
Richtigkeit hin prifen,
bewerten und bewerten
lassen.

Verhaltensweisen und
Verhaltensweisen anderer
selten auf sachbezogene
Richtigkeit hin prifen,
bewerten und bewerten
lassen.

Verhaltensweisen und
Verhaltensweisen anderer
nicht auf sachbezogene
Richtigkeit hin prifen,
bewerten und bewerten
lassen.

Absprachefahigkeit

Istimmer in der Lage
Vereinbarung mit zu
formulieren, setzt diese um
und halt diese auch ein.

Ist in der Regel in der Lage
Vereinbarungen mit zu
formulieren, umzusetzen und
einzuhalten.

Ist immer mal wieder in der
Lage Vereinbarungen mit zu
formulieren, umzusetzen und
einzuhalten.

Ist selten in der Lage
Vereinbarungen mit zu
formulieren, umzusetzen und
einzuhalten.

Anpassungsfahigkeit

Ist stets in der Lage sich auf
wechselnde Anforderungen
ein, bzw. umzustellen. sich
auf wechselnde
Anforderungen ein, bzw.
umzustellen.

Ist in der Regel in der Lage
sich auf wechselnde
Anforderungen ein, bzw.
umzustellen.

Ist vereinzelt in der Lage sich
auf wechselnde
Anforderungen ein, bzw.
umzustellen.

Ist kaum in der Lage sich auf
wechselnde Anforderungen
ein, bzw. umzustellen.

Teamfihigkeit

Ist sehr gut in die Gruppe
(Arbeitsteam) integriert und
arbeitet mit den Kollegen
zusammen.

Ist gut in die Gruppe
(Arbeitsteam) integriert und
arbeitet mit den Kollegen gut
zusammen.

Flhlt sich der Gruppe (dem
Arbeitsteam) zugehorig und
arbeitet punktuell mit den
Kollegen zusammen.

Mochte/Kann sich nicht in die
Gruppe (Arbeitsteam)
integrieren.

Konfliktfahigkeit

Ist stets in der Lage mit
Differenzen angemessen und
I6sungsbereit umzugehen.

Ist haufig in der Lage sich mit
Differenzen angemessen und
I6sungsbereit umzugehen.

Ist vereinzelt in der Lage sich
mit Differenzen angemessen
und/oder I6sungsbereit
umzugehen.

Ist sehr selten in der Lage sich
mit Differenzen angemessen
und/oder I6sungsbereit
umzugehen.
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