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anzubieten, verstarkt die Kaufkraft im Quartier und
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einem positiveren Image fur Speyer-West.

4 AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Aufbau einer Ausbildungs- und Praktikumsborse,
Kompetenzchecks mit Jugendlichen, bedarfs-
gerechte Vermittlung Jugendlicher an passende
Unternehmen

Aufbau eines Unternehmensnetzwerks und Netz-
werk-Koordination

;&Hélyse der lokalen Wirtschaft und der Rahmen-
bedingungen fir ortsansassige Unternehmen als
GemeiRagB RirdieSEntwicklung zielgerichteter
MaRnahmen

Externe Kommunikation: Erarbeitung einer Image -
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unterschiedlichsten lokalen Unternehmen statt.

ZWISCHENBILANZ

Alle Masnahmen, die man sich in Speyer vor-
genommen hat, wurden im Zeitplan umgesetzt.
Eine positive Grundstimmung im Stadtteil gegen-
Uber dem Programm und den Tragern wurde
entfacht. Der Mehrwert wird von allen Akteuren
gesehen. Die Kooperationen und Netzwerke

Initiierung von Imagekampagnen wie ,Schau-
fenster Wirtschaft Speyer-West"
-L-j-r-l-t-erstUtzung junger Unternehmer/innen

und Small-Business-Grinder/innen mit Hilfe von
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konnten gefestigt werden.

Insgesamt konnten bisher 39 Unternehmer/-
innen fur das Unternehmensnetzwerk gewonnen
werden, die sich langfristig am Projekt beteiligen.
Im Bereich der Existenzgriindung wurden 13 Be-
ratungen durchgefiihrt, davon zwei von bereits
Selbststandigen. Bei den Ubrigen elf handelt es sich
um Griindungsberatungen, von denen vier in- i

Quartlersmanagement

zwischen ein Unternehmen angemeldet haben, 4 )KHO OBKML<A:?M BE=NG@ "GM>@K:MBHG
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nachteiligter Jugendlicher konnten bisher 18 Personen 4 />K>BG ?wK >KNOB<A> BE=NG@ BG
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in eine Aushildung oder ein Praktikum vermittelt " R i p.eyer( )

4 Biro Stadtberatung Dr. Sven Fries
werden.

Jobcenter

Stadtteilverein Speyer-West

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer

Forderschule im Erlich und Burgfeldschule
Realschule plus

Netzwerk Jugendarbeit Speyer-West

4 KOOPERATIONSPARTNER

4 Gemeinnitzige Baugenossenschaft Speyer (GBS)
4 Gemeinnitzige Wohnungsbau- und
Siedlungs GmbH (GEWO)
4 Stadtverwaltung Speyer:
Wirtschaftsférderung, Bauverwaltung
4 Steuerungsgruppe Soziale Stadt und
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Eine durchsetzungsstarke Projektgruppe mit
starken Partnern wie den Kammern, zwei Wohnbau-
gesellschaften, die sich fir das Gemeinwonhl einsetzen,
der Arbeitsverwaltung und den Unternehmen ist vor
Ort entstanden, die auch die Nachhaltigkeit sichern 4
kann. Die Verfugbarkeit von Arbeitsplatzen und
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Sabine Menzel, Projektleiterin

Was hat sich in Ihrem Quartier durch BIWAQ
verandert?
Der Zusammenhalt ist besser geworden und ge-
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seitig und empfehlen den Kunden auch den Mitbe-
werber im Quartier. Die Schulen sind begeistert Gber
die Ausbildungs- und Praktikumsplatzborse. Auch die
Unternehmen vertrauen diesem Angebot und suchen
teilweise nur noch uber diese Borse Auszubildende.

Michael Schurich, Vorstand Gemeinniitzige Baugenossenschaft
Speyer eG

Was waren die Hauptgriinde fir die fehlende
Attraktivitat Ihres Quartiers?

Die Attraktivitat eines Wohngebietes hangt entschei-
dend vom Wohnumfeld ab und ein wichtiger Faktor
ist hierbei die Infrastruktur. Die Ansiedlung oder Be-
standssicherung von kleinen Gewerbe- oder Dienst-
leistungsbetrieben belebt ein Quartier, bietet echte
Nahversorgung und verkirzt damit Verkehrswege.

Was hat sich in lhrem Quartier durch BIWAQ verandert?

Denken Sie, dass die Ergebnisse der BIWAQ-Forderurifie beschriebenen Prozesse werden durch BIWAQ ver

nachhaltig sind?

Ja. Unser Projekt wurde so gut angenommen,
dass unsere Suche nach nachhaltigen Weiterfiih-
rungsmaglichkeiten sehr unterstitzt wird.

starkt und teilweise erst initiiert. So wiinschenswert es
auch ware: Ohne solch ein Programm, das viele Institu
tionen erstmals zusammenfiihrt und auch mit entspre
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Entwicklungsmdglichkeiten nicht genutzt. Mittel -

Worin sehen Sie die Besonderheit Ihres Forderprojektes®ristig wird bei den Beteiligten aber auch ein Umden

Zwei Wohnbaugesellschaften sind Projekttrager.
Beide Wohnbaugesellschaften besitzen zusammen
einen grof3en Anteil an Wohnungen und Hausern.
Ihnen ist die Entwicklung im Stadtteil sehr wichtig.

Wie bewerten Sie den Erfolg lhres Forderprojektes?
Die bei der Zwischenevaluation befragten Personen
sehen im Projekt einen sehr grol3en Erfolg. Das Un-
ternehmensnetzwerk kann bei jedem Treffen neue
Gesichter begrufRen, bei der Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatzboérse geht es zu wie im Taubenschlag und
die Existenzgriindungsberatung bringt innovative
neue Unternehmen nach Speyer-West.

kungsprozess eingeleitet und eine Neubewertung von
bisherigen Strukturen angeregt.

Was hat das Projekt fir die Beteiligten mit sich gebracht?
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vor allem von Jugendlichen stabilisiert und fordert
das Zusammenleben innerhalb der Gemeinschaft. Es
geht hiervon auch eine Signalwirkung mit Vorbild-
charakter aus. Jeder der Beteiligten hat dazu gelernt,
neue Sichtweisen erfahren und festgestellt, dass und
wie sich gesellschaftliche Strukturen andern lassen -
wenn auch sehr langsam und mit viel Geduld.
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Lebensraum - Sorauer Platz




Lebensraum - Sorauer Platz
Generationsiibergreifende, freiflachige Begegnungsstatte

im Quartierszentrum

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

WeiBBwasser ist seit 1990 einschneidend vom Riick-
gang der Industrie betroffen. Diese Entwicklung ist
verbunden mit dem Verlust von tausenden Arbeits-
plétzen. Viele Einwohner/innen, insbesondere junge
Familien, verlieBen die Stadt auf der Suche nach neuer
Arbeit. Verstarkt wurde die Abwanderung durch das
Geburtendefizit. Eine der Folgen war ein hoher
Wohnungsleerstand.

Im Programmgebiet Sorauer Platz in WeiB3-
wasser leben heute rund 3.000 Einwohner/innen.
Der Anteil von Spataussiedlern, Langzeitarbeits-
losen und Jugendlichen mit unzureichenden

Schul- bzw. Berufsabschliissen ist dort tiberdurch-
schnittlich hoch. Zudem ist das Quartier gekenn-
zeichnet durch zahlreiche zum Teil wenig ein-
ladende Freiflachen und Parkbereiche.

Zur nachhaltigen Verbesserung der Lebens-
situation im Quartiersgebiet bedarf es gezielter
MaBnahmen zur Qualifizierung und Férderung der
Arbeitsmarktintegration der Bewohner/innen. Diese
muissen mit der Umsetzung von stédtebaulichen
Investitionen im Quartier verkniipft werden, um
das personliche Lebensumfeld im Quartier spiirbar
aufzuwerten.

,Lebensraum Sorauer Platz”

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Konvergenz

Bundesland: Sachsen

Stadt: WeiBwasser/Oberlausitz
Programmgebiet: Boulevard/Gorlitzer Stral3e
Projektlaufzeit: 02/2009 bis 10/2012
Férderrunde: 2008-2012

ZIELSETZUNGEN

Handlungsfelder:

Integration von Jugendlichen in Ausbildung und
Arbeit; Integration von Langzeitarbeitslosenin
Arbeit

Zielgruppen:

Jugendliche und junge Erwachsene, Personen des
Rechtskreises SGB Il, Schulabbrecher/innen,
Migranten/innen

www.ausbildungsgesellschaft.de

» Schaffung einer Begegnungsstatte fiir verschiedene
Altersgruppen durch die Projektteilnehmenden im
Rahmen einer sozial-integrativen Qualifizierungs-
mafnahme.

» Bereitstellung eines Raums fiir interkulturelle
Dialoge. Die Quartiersbewohner/innen erhalten
dadurch die Moglichkeit zu einem unge-
zwungenen Austausch jenseits bestehender
Kultur- und Altersgrenzen.

» Abbau sozialer Benachteiligungen sowie Stabi-
lisierung und Aufwertung des personlichen Lebens-
umfelds.

» Vernetzung derregionalen Akteure im Quartier
mit dem Ziel, ausbildungs- und arbeitsplatzorien-
tiert zu wirken.

» Vermittlung von Quartiersbewohnern in Arbeit
und Ausbildung durch fachlichen und sozialen
Kompetenzaufbau, verbunden mit intensivem
Coaching und Ausnutzung der vorhandenen Netz-
werkstrukturen.

Neugestaltung von Grunfldchen im Quartier



Das Quartier ,Sorauer Platz” bekommt ein neues Gesicht.

ZWISCHENBILANZ

Im Projekt ,,Lebensraum Sorauer Platz“ wurde
inmitten des Wohngebietes der Sozialen Stadt eine
bedarfsorientierte Begegnungsstatte durch be-
nachteiligte Teilnehmende geschaffen. Dies fiihrte
zu einer Stabilisierung des Quartiers und bindet
neue Bevolkerungsgruppen in den Entwicklungs-
prozess ein.

Unter fachkundiger Anleitung gestalteten die
Teilnehmer bereits aufgeldste Flichen neu und teilten
diese rdumlich durch sinnvolle Bepflanzungen ab. Des
Weiteren wurden verschiedene Bodenbereiche
befestigt, die Flachen mit Sitzgelegenheiten sowie
Spiel-und Sportgerdten versehen. Ein Seniorenplatz

und eine Denksportflache wurden bereits fertigge-
stellt und der Jugendplatz steht kurz vor der Ubergabe.

Die fachpraktische Ausbildung zu den Ge-
werken erfolgt parallel im Lehrbauhof, ebenso die
Sprachkurse fiir Migranten/innen. Bis Juni 2011 hatten
191 Teilnehmer/innen, 42 davon mit Migrationshinter-
grund, an diesem Projekt mitgewirkt. Von ihnen
erhielten bisher 15 einen Arbeitsplatz und fiinf einen
Ausbildungsplatz.

Anféngliche Skepsis bei den Anwohnern
konnte ausgerdumt werden. Vor allem die ansassigen
Senioren/innen haben ihren Bereich sofort ange-
nommen. Auch die Zusammenarbeit mit den Ko-
operationspartnern ist sehr produktiv, wie beispiels-
weise das Jobcenter WeiBwasser in Gorlitz Nord
beweist. Sie unterstiitzen das Projekt durch aktive
Teilnehmerauswahl.

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Qualifizierung im Rahmen der UmbaumaBnahmen
und Anfertigung von Markthiitten

Vermittlung von branchentibergreifenden Kom-

petenzen in den Bereichen Galabau, Kreativge-
staltung, Bau und Holzbearbeitung, Moéglichkeit
des Erwerbs IHK-zertifizierter Module

Begleitendes Coaching im Bewerbungs-,

Ausbildungs- und Arbeitsprozess

Netzwerkmanagement zur Vermittlung von lokalen
und regionalen Ausbildungs- und Arbeitspldtzen

Sprachkurse zur bedarfsorientierten Vermittlung

von berufsspezifischem Vokabular fiir Teilnehmende
mit Migrationshintergrund

- KOOPERATIONSPARTNER

—> ARGE NOL WeilRwasser

- Stadtverwaltung WeiRBwasser, Abteilung
Bauwesen

— Stadtteilkoordinator Sorauer Platz

— Jugendmigrationsdienst

—> Kompetenzagentur, Geschéftsstelle
WeilBwasser

- WIENHOLZ-CONSULT

IM GESPRACH MIT ...
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Holger Kamenz, Projektkoordinator

Warum haben Sie sich fiir das BIWAQ-Forder-
programm beworben?

Das Programm bietet eine interessante Verbindung
von Bildungsinhalten mit weiterfiihrenden Praktika,
die zukunftsférdernd und somit nachhaltig fir die Teil-
nehmer sind. Im Stadt-Gelande war es den Quartiersbe-
wohnern méglich, Werte fir sich selbst zu schaffen und
ihre Wohnumgebung in ihrem Sinne zu gestalten.

Worin sehen Sie die Besonderheit Ihres Forderprojektes?
Es konnten junge Erwachsene zum Teil mit sozialen
Mehrfachbenachteiligungen sowie Migranten, die im
Quartier wohnen, fiir das Projekt gewonnen werden. Sie
hatten die Gelegenheit, ihr Umfeld gemeinsam erheb-
lich aufzuwerten, wodurch auch nachhaltige soziale
Kontakte entstehen konnten. Die Teilnehmer konnten
Verantwortungsbewusstsein fiir sich und ihre Umge-
bung entwickeln und durch die Tatigkeiten anden
Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt herangefiihrt werden.

Was sind die bisherigen Erfolge Ihres Projektes?

Der groRte Erfolg war eindeutig, dass ein sozialer
Brennpunktin ein familienfreundliches Geldnde
umgewandelt werden konnte. Die Lebensqualitat
des Quartiers konnte erheblich gesteigert werden
und ist mittlerweile ein beliebter Ort fiir Jung und Alt.
Besonders erfreulich ist, dass 14 Teilnehmerin eine
Arbeit und fiinf Teilnehmer in eine Ausbildung ver-
mittelt werden konnten. So kann die Stadt Jugend-
liche auch an die Region binden und verliert diese
nicht durch Arbeitsmigration an andere Kommunen.

Steve Jainz, Projektteilnehmer

Was bedeutet BIWAQ fiir Sie?

Fir mich stellte es ein Komplettpaket zur Erweiterung
meiner beruflichen Fahigkeiten, Qualifikationen und
Erfahrungen dar. Diese konnte ich im Laufe des Projekts
Stiick fur Stiick verbessern, und mein Kénnen als All-
roundhandwerker hat mich nahezu unabkémmlich
gemacht.

Warum haben Sie am BIWAQ-Forderprogramin teil-
genommen?

Mein Interesse an dem Projekt wurde durch Presse,
Internet und das ortliche Jobcenter geweckt. Alsich
davon erfuhr, wusste ich, dass ich mich hier unbedingt
einbringen und mithelfen will, das Quartier zu ver-
schénern und zu einem einladenden Ort zu machen.

Wie haben Sie am BIWAQ-Projekt teilgenommen?
Ichwar stets der Erste auf der Baustelle und meist der
Letzte, dersie auch wiederverliel3. Ich war sehrfleiRig
und habe damit auch eine Vorbildrolle eingenommen,
andersich andere orientieren konnten. Mein Motto war:
»Nicht so gut wie nétig, sondern so gut wie mdglich!*

Wie bewerten Sie die Umsetzung des BIWAQ-
Programmes in Ihrer Stadt?

Dafiir die Bewohner unserer Stadt der Solidargedanke
einwichtiger Grundpfeilerist, kann es fiir dieses Pro-
gramm kaum einen besseren Standort als unsere Stadt
geben. Viele Menschen haben sich sehr stark in das Pro-
jekt mit eingebracht und daran mitgewirkt, WeilRwasser
zu einem schéneren Ort zu machen. So sind wir uns auch
personlich noch naher gekommen.
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