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Liebe Leserinnen und Leser,

esist gerade die Vielfalt unserer Stadte und Ge-
meinden, die unser Land so lebenswert macht.
Jedes Lebensumfeld ist auf seine Art einzigartig und
vermittelt auf unterschiedlichste Weise das Gefiihl
von Heimat.

Zukunftschancen und Lebensqualitdt hdngen
entscheidend vom Wohnort und vom unmittelbaren
nachbarschaftlichen Umfeld ab. Vielfalt darf also
nicht bedeuten, dass manche Stadtteile und Kom-
munen in der Entwicklung zuriickbleiben. Dies gilt
insbesondere dann, wenn sich Wohnumfelddefizite
in einzelnen Stadtteilen in sozialen Benachteili-
gungen verfestigen. Solche Stadtteile sind zumeist
gepragtvon Familien mit niedrigem Einkommen
und geringem Bildungsstand, darunter auch viele
mit Migrationshintergrund. Dieses Phdnomen
kennen wir vorwiegend aus GroB3stadten, aber auch
Mittelstddte kennen derartige Problemlagen.

Die Bundesregierung unterstiitzt daher benach-
teiligte Stadtteile gemeinsam mit Ldndern und
Kommunen im Rahmen der Stédtebauférderung.
Dazu gehoren Investitionen in die Sanierung von
Gebéuden, das Wohnumfeld und die Infrastruktur.
Neben dieser baulichen Aufwertung verfolgt das
Stadtebauférderungsprogramm ,.Soziale Stadt*
eine integrierte, ganzheitliche Aufwertungs-
strategie. Denn um die Lebenssituation vor Ort
umfassend zu verbessern und die Ursachen von
Arbeitslosigkeit und Bildungsbenachteiligung an-
zugehen, bedarf es ergdnzender Angebote fiir
Teilhabe, Beschéftigung, Bildung und Qualifi-
zierung.

Andieser Stelle greift das aus dem Europdischen
Sozialfonds sowie aus meinem Ministerium finan-
zierte Bundesprogramm ,,Bildung, Wirtschaft,
Arbeitim Quartier (BIWAQ)“. Das Programm
verkniipft stidtebauliche Investitionen mit MaB-
nahmen der Arbeitsmarktpolitik. Im Mittelpunkt
stehen auf die konkreten Bediirfnisse eines
Quartiers zugeschnittene Projekte, die in Zusam-
menarbeit mit den bestehenden Strukturen vor
Ort durchgefiihrt werden.

Die Projekte der ersten Forderrunde sind beinahe
auf der Zielgeraden. Sie geben einen wichtigen
Einblick in die Vielfalt der Ideen und kreativen
Losungen, die vor Ort mit viel Engagement und
Herzblut entwickelt und umgesetzt werden. Das
Spektrum der Aktivitdten zeigt eindrucksvoll, wie
ein Zusammenwirken von quartiersbezogener
Arbeitsmarkt- und Stadtentwicklungspolitik ge-
lingen kann. Die vorliegende Broschiire enthalt
eine kleine Auswahl der Projekte, die verdeutlicht,
wie das BIWAQ-Programm wirkt.

In der jetzt gestarteten zweiten Férderrunde
haben wir das Programm um ein neues Handlungs-
feld ,Quartiersarbeit® ergédnzt. Ziel ist der Ausbau
von quartiersbezogenen BeschaftigungsmaB-
nahmen im gemeinniitzigen Bereich. Wir wollen
so zum einen die Kooperation von Stadtentwick-
lungs- und Arbeitsmarktpolitik stirken und zum
anderen das Engagement der Menschen fiir ihren
Stadt- oder Ortsteil férdern. Gerade die soziale
Stadtentwicklungspolitik bietet hierfiir zahlreiche
Einsatzfelder.

1&@_;;%&#%

Dr. Peter Ramsauer
Bundesminister fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung




BIWAQ

Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier

- - r—
R —- =~

| Gemeins

B =T =k -

e
-::—"

o




8 BIWAQ

ESF-Bundesprogramm ,,Bildung, Wirtschatft,
Arbeit im Quartier (BIWAQ)*

Der Strukturwandel in Deutschland zeigt sich ins-
besondere in unseren Stadten und Gemeinden.

Vor allem in stddtebaulich, wirtschaftlich und sozial
benachteiligten Stadtquartieren ist diese Veran-
derung zu spiren. Dort lebende Langzeitarbeitslose
und gering qualifizierte Jugendliche haben es in
der Regel nach wie vor schwer, auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zu bestehen.

Damit sich die Schere zwischen Menschen mit
Arbeitund denjenigen, die auf Transferleistungen an-
gewiesen sind, nicht weiter offnet, sind vermehrte
Anstrengungen aller relevanten Akteure gerade in
diesen Quartieren notig.

Vielfalt der Programmgebiete

In Erganzung zu den Investitionen im Rahmen des
Stadtebauférderungsprogramms ,.Soziale Stadt”
hat der Bund daher das stadt- und ortsteilbezogene
Arbeitsmarktprogramm BIWAQ aufgelegt. Fiir die
Umsetzung stehen zwischen 2008 und 2015 insge-
samt bis zu 184 Mio. Euro zur Verfiigung, davon bis
zu 124 Mio. Euro aus dem Europdischen Sozialfonds
und 60 Mio. Euro vom BMVBS.

ZIELSETZUNGEN

Mit BIWAQ werden gezielt arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen in Gebiete der ,Sozialen Stadt” gelenkt.
Die Qualifikation und soziale Situation der Bewohner/
innen und damit auch ihre Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt sollen verbessert werden. Die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern sowie die Inte-
gration von Menschen mit Migrationshintergrund
sind integraler Bestandteil des Programims.

Die ,,.BIWAQ-Projekte® sollen innovative Inter-
ventionen in den Programmgebieten entwickeln,
die konkret auf die Handlungserfordernisse vor
Ort abgestimmt sind, an die integrierten Entwick-
lungskonzepte der ,,Sozialen Stadt” ankniipfen
und moglichst mit stddtebaulichen Investitionen
verbunden werden. Im Vordergrund missen die
Handlungsfelder Bildung, Beschéftigung, Integra-
tion und Teilhabe der Bewohnerschaft sowie die
Wertschépfung im Quartier stehen. Kooperationen
und Netzwerkbildung mit lokalen Sozial- und
Wirtschaftspartnern sollen dazu beitragen, die er-
reichten Ergebnisse auch dauerhaft zu sichern.

VERFAHREN

Das Programm wird in zwei Férderrunden umge-
setzt: Die erste zwischen 2008 und 2012 und die
zweite zwischen 2011 und 2014. Die Vergabe der Mittel
erfolgte tiber ein zweistufiges wettbewerbliches
Verfahren. Unabhéngige externe Gutachter/innen
haben die wéahrend der ersten Stufe eingereichten
Interessenbekundungen bewertet. Die Entscheidung
tiber die Zulassung zum Antragsverfahren erfolgt
anhand eines Bewertungsrankings.

Insgesamt wurden rund 1.100 Interessen-
bekundungen eingereicht, davon 500 in der ersten
und 600 in der zweiten Forderrunde. In beiden
Runden war das Angebot an féorderwiirdigen
Ideen deutlich hoher als der verfiigbare Mittel-
rahmen. 135 Projekte konnten in der ersten Runde
fir eine Laufzeit von durchschnittlich drei Jahren
bewilligt werden. In der zweiten Runde wurden
im Juni 2011 weitere 92 Interessenbekundungen
zum Antragsverfahren zugelassen.
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Quartiere erhalten ein besseres Image
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Begegnungsstétten schaffen Raum fiir interkulturellen Austausch, z.B. im Rahmen von Elternarbeit.

ZWISCHENBILANZ UND AUSBLICK

Der Programmansatz ermoglicht ma3geschneiderte
Projekte vor Ortund kommtin einer heterogenen
Projektlandschaft zum Ausdruck. Die Mehrheit der
Projekte in der ersten Forderrunde kiimmert sich um
Jugendliche als vorrangige Zielgruppe (80%), aber
auch langzeitarbeitslose Frauen und Manner
stehen deutlich im Fokus (75%). Eine vergleichs-
weise geringere Rolle spielen Betriebe der lokalen
Okonomie und Angebote fiir Griinder/innen.

Anféangliche Schwierigkeiten, die ihre Ur-
sachen vor allem im Aufbau von Strukturen, der
Suche nach geeignetem Personal und der Erfiillung
verschiedener férderadministrativer Vorausset-
zungen hatten, haben den Start in einigen Féallen
verzogert. Die Gewinnung wichtiger Kooperations-
partner bedurfte des Aufbaus von Vertrauen und
des Einsatzes von Uberzeugungskraft und brauchte
daher Zeit.

Nach Uberschreiten der Halbzeit sind die
Projekte aber gut etabliert und beginnen zu wirken:
Bei vielen Teilnehmenden konnten Qualifikation und
Selbstwertgefiihl und damit die Aussichten auf dem

Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt verbessert werden.
Aus der Verkniipfung mit stddtebaulichen Investi-
tionen entstandene Orte der Begegnung haben zum
nachbarschaftlichen Miteinander beigetragen und so
die Lebensqualitat in den Quartieren erhoht. Netz-
werke konnten neu gebildet und stabilisiert werden.
Sie sorgen dafiir, dass die erreichten Ergebnisse auch
uber den Forderzeitraum hinaus gesichert werden
koénnen.

Eine der zentralen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen in Deutschland ist die Bewéltigung des
demografischen Wandels. Zur Sicherung des Fach-
kraftemangels diirfen die Bemiihungen, Ausbildungs-
reife auch bei benachteiligten Jugendlichen her-
zustellen, nicht nachlassen. Durch das Engagement
fiir diese Zielgruppe leistet BIWAQ einen wichtigen
Beitrag zur Bewaltigung dieser Aufgabe.

Demografischer Wandel bedeutet aber auch,
dass es besserer Arbeitsmarktkonzepte fur éltere
Menschen bedarf, die tiberdurchschnittlich von Lang-
zeitarbeitslosigkeit betroffen sind. Fiir Menschen, die
sehrlange Zeit arbeitslos waren, kann geférderte

Beschaftigung ein Einstieqg sein, sich wieder in der
Arbeitswelt zurecht zu finden. Dabei kommt es aber
in hohem MaBe auf die Art der Arbeit an. Wenn

sie das oft verloren gegangene Selbstwertgefiihl
steigern soll, muss sie sinnvoll sein und Wert-
schétzung erfahren.

Vorrangig fiir die Zielgruppe alterer Langzeit-
arbeitsloser wurde daher in der zweiten Férderrunde
daszusétzliche Handlungsfeld ,,Quartiersarbeit”
eingefiihrt. Geférdert werden quartiersbezogene,
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhélt-
nisse von bis zu drei Jahren. In Programmgebieten der
»Sozialen Stadt”, aber auch in der gesamten Stadte-
bauforderkulisse gibt es eine Vielzahl von Aufgaben
im gemeinniitzigen Bereich, die nicht nur den
~Quartiersarbeiter/innen“ sondern auch allen anderen
Stadtteilbewohner/innen zugute kommen. Daher
muissen sich die Projekte auch hier im Einklang mit
integrierten Stadtentwicklungskonzepten und den
dortbenannten lokalen Bedarfslagen befinden.

Integriertes Handeln und Bindelung von
Mitteleinsdtzen gilt auch fiir die Bundesebene. Als

Qualifizierung in traditionellen Bautechniken

ressortiibergreifender Férderansatz werden deshalb
auch Projekte gefordert, die das Programm ,.Biirger-
arbeit“ des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) ergédnzen. Vom BMAS geforderte
Biirgerarbeitsplétze, die in Programmgebieten der
Stadtebauférderung zum Einsatz kommen, er-
halten eine ergédnzende Férderung fur Begleitung
und Qualifizierung der Teilnehmenden. Ziel ist
auch hier, die Projekte in die Stadtentwicklungs-
konzepte vor Ort zu integrieren. Ihre Chancen auf
einen Wiedereinstieg in den allgemeinen Arbeits-
markt und ihre Méglichkeiten zur gesellschaft-
lichen Teilhabe sollen so erhoht werden.

Die Potenziale an sinnvollen gemeinniit-
zigen Beschéaftigungsfeldern sind vor allem in den
Programmgebieten der Stddtebauférderung noch
nicht ausgeschopft. Gerade in der integrierten
Vorgehensweise und einer Kombination von MaB3-
nahmen aus Stadtentwicklungs- und Arbeitsmarkt-
politik, besteht die Chance auf eine nachhaltige
Verbesserung in den Quartieren.

In den Quartieren entstehen neue Lebensrdume.




WISSENSTRANSFER

BIWAQ ist ein lernendes Programm. Zur Foérde-
rung von Vernetzung und Erfahrungsaustausch
werden programmbegleitende Themenwerk-
stiatten veranstaltet. Zwischen den Projekttragern,
der Wissenschaft und dem Fordermittelgeber wird
ein Dialog zu zentralen Fragestellungen der Pro-
grammumsetzung gefiihrt. Vom Ideenaustausch
profitieren die Projekte in der unmittelbaren
Umsetzung, der Fordermittelgeber erhdlt zudem
wertvolle Impulse fur die Weiterentwicklung von
Programmen.

Um eine gezielte Diskussion zu ermdglichen,
wurden fur den Erfahrungsaustausch vier zentrale
Themenblocke gebildet. Im Block ,,Berufsfriihorien-
tierung® sind Projekte mit der vorrangigen Ziel-
gruppe Schiiler/innen vereinigt. Dem Block ,,Aus-
bildung“ gehéren Projekte an, die Jugendliche, die
bereits die Schule verlassen haben, in Ausbildung
bringen wollen. Die Zielgruppe Langzeitarbeitslose
steht im Mittelpunkt des Bereichs ,,Beschaftigung®.

Projekte fur Griindungswillige und Kleinbetriebe
werden unter dem Themenfeld ,lokale Okonomie*
zusammengefasst.

Die Inhalte der Themenwerkstédtten basieren
iiberwiegend auf Vorschldgen der Projekttrager
und dem Erkenntnisbedarf der Programmevalua-
tion. Je nach Projektcluster stehen dabei vor allem
zielgruppenspezifische Themen wie die Ansprache
von schwer erreichbaren Jugendlichen oder die
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit langzeit-
arbeitsloser Frauen und Médnner auf der Agenda.
Themeniibergreifend werden zudem auch Nach-
haltigkeit, die Zusammenarbeit mit Kooperations-
partnern oder die durch BIWAQ entstehende
Wertschopfung in den Quartieren diskutiert. Der
Eigeninitiative einiger BIWAQ-Projekte ist es zu
verdanken, dass ergdnzend zu den Themenwerk-
statten kleinere Regionaltreffen stattfanden. Aber
auch der externe Austausch wurde mit einer Reihe
von Fachtagungen und -gesprachen befordert.

Themenwerkstédtten dienen dem Austausch zwischen verschiedenen Projekten.
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Wissentransfer und Erfahrungsaustausch als wichtiger
Erfolgsfaktor

INFOBOX IMPART

Das transnationale ESF-Lernnetzwerk IMPART
steht fiir ,Increasing the Participation of Migrants
and Ethnic Minorities in Employment®. Zentrales
Ziel ist es, eine Diagnose fir ESF-geforderte
Projekte zu erstellen, die sowohl den Netzwerk-
partnern als auch der Europdischen Kommission
Anhaltspunkte dafiir gibt, wie arbeitsmarktpoli-
tische Projekte zur Forderung der Beschaftigung
und Bildung von Migranten/innen effektiver ge-
staltet werden kénnen.

In IMPART arbeiten zwolf Partner aus sieben EU-Mit-
gliedstaaten in drei thematischen Arbeitsgruppen
zusammen: Bewertung von Kompetenzen, Ent-
wicklung von Fahigkeiten, die der Diskriminierung
auf dem Arbeitsmarkt entgegenwirken und inte-
grierte territoriale Ansatze. BIWAQ ist als rdumlich
orientiertes Programm Partner in dieser dritten
Arbeitsgruppe, die sich der Weiterentwicklung
integrierter Sozialraumansatze widmet.

Das Netzwerk ist im April 2009 gestartet und wird
seine Forschungsarbeit im Méarz 2012 abschlieBen.
Als BIWAQ-Lernprojekt hat sich LIGA in Miinchen
im Mai 2011 beteiligt. Die Ergebnisse von IMPART
werden in einem Evaluationsreport an die EU-
Kommission dokumentiert.



Aus dem Quartier

Fir das Quartier
—-12 beispielhafte Projekte
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Belmer Initiative fiirr Bildung und Beschaftigung

Bricken in den Arbeitsmarkt

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

Belm gehort als eigenstandige Vorortgemeinde
zum Ballungsraum der Stadt Osnabrtick. In der etwa
14.000 Einwohner/innen zéhlenden Gemeinde haben
sich wiahrend der1980er und 1990er Jahre viele (Spét-)
Aussiedler/innen, aber auch Angehorige anderer
ethnokultureller Gruppen niedergelassen. Heute
leben in Belm 2.800 Einwohner/innen mit Migrations-
hintergrund aus 64 unterschiedlichen Nationen.

Im Projektgebiet Belm-Powe liegt der Anteil
von Menschen mit Migrationshintergrund bei 70%.
Dartiber hinaus gilt das Quartier mit einem Ein-
wohneranteil von 40% unter 25 Jahren als besonders
jung. Viele kinderreiche Familien, die Giber ein Drittel
der Bewohnerschaft ausmachen, erhalten Transfer-
leistungen. Allgemein sind Migranten/innen iiber-
proportional hdufig von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffen.

Besonderer Handlungsbedarf ergibt sich somit aus
unterschiedlichsten Faktoren: Die Bewohner/innen im
Quartier haben nur geringe Chancen auf dem regio-
nalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Zudem weisen
die Zielgruppen eine schwache formale Qualifikation
auf. Dariiber hinaus gelingt vielen Jugendlichen der
Ubergang von der Schule in Ausbildung nicht. Auch
gibt es Defizite in der Ubereinstimmung zwischen dem
regionalen Arbeitskrédftebedarf der Unternehmen und
dem Arbeitskréfteangebot i Quartier. Daher sind
eine Vernetzung bereits bestehender Angebote in der
Qualifizierung, Beratung und Vermittlung sowie eine
bedarfsorientierte Ergdnzung der lokalen Strukturen
durch EinzelmaBnahmen notwendig.

B LMER Initiative fiir
Bildung und Beschaftigung

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Regionale Wettbewerbsféhigkeit
und Beschiftigung

Bundesland: Niedersachsen

Stadt: Belm

Programmgebiet: Powe

Projektlaufzeit: 05/2009 bis 10/2012
Foérderrunde: 2008-2012

ZIELSETZUNGEN

S
%

Handlungsfelder:

Integration von Langzeitarbeitslosen in Arbeit;
Integration von Jugendlichen in Ausbildung und
Arbeit; Verbesserung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf

Zielgruppen:

Personen des Rechtskreises SGB Il, Jugendliche
und junge Erwachsene, Schiilerfinnen,
Migranten/innen, Frauen

Kontakt

DETO - Verein zur Férderung von Demokratie,
Toleranz und interkultureller Verstandigung
Osnabriick e.V.

GroRRe SchulstraBe 53 .49078 Osnab
Telefon: 054140 68 212.. Fax: 054140 99 47

woltering@deto-ev.o

www.deto-ev.org

» Zusammenfithrung von arbeits- und ausbildungs-
platzsuchenden Bewohner/innen in Belm-Powe mit
demregionalen Angebot an Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmoglichkeiten. Dies erfolgt auch
unter Einbeziehung der Potenziale benachbarter
Kommunen.

» Erfassungvon Angeboten, Forderstrukturen und
Vernetzungen sowie Ergénzung neuer Aktivitaten
und Unterstiitzungsoptionen.

» Integration von (Langzeit-)Arbeitslosen in den
Arbeitsmarkt sowie Erleichterung des Ubergangs
von Jugendlichen in Ausbildung und Arbeit.

» Vermittlung von Kompetenzen zur eigenstan-
digen Fortfithrung des Projekts tiber den Forder-
zeitraum hinaus.

< 4!

Jugendliche erhalten praktische Einblicke wahrend einer
Betriebsbesichtigung.



Kinderkleidung
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Das Soziale Kaufhaus als Sprungbrett in die Zukunft.

ZWISCHENBILANZ

Bislang konnten mehr als 250 Schiiler/innen sowie
Erwerbspersonen als Projektteilnehmer/innen er-
reicht werden - darunter mehr als 70 Arbeitslose.
20 junge Menschen wurden in Ausbildung ver-
mittelt, 12 Arbeitslose direkt aus den BIB-Qualifi-
zierungen von Unternehmen tibernommen. In den
Qualifizierungsbereichen Lagerlogistik, Schau-
werbegestaltung und Einzelhandel wurden mehr
als 40 Arbeitslose qualifiziert und erhielten nach
bestandener Abschlusspriifung IHK-zertifizierte
Zeugnisse.

In der Johannes-Vincke-Schule (Haupt- und
Realschule) sowie der Ickerbachschule (Forderschule)
erhielten mehr als 200 Schiiler/innen im Bereich der

Schulsozial- und Elternarbeit individuelle Unter-
stiitzung in der Ausbildungsvorbereitung und
Berufsorientierung. Dabei besichtigten die Teil-
nehmer/innen im Rahmen der Berufsorientierung
beispielsweise auch 25 Ausbildungsbetriebe. Im
Bereich der (Jugend-)Berufshilfe wurden in Ab-
stimmung mit der Belmer Integrationswerkstatt
(BIW) mehr als 70 Arbeitslose geschult und beraten.

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Aufbau eines lokalen Vermittlungsbiiros fiir (Lang-
zeit-)Arbeitslose sowie ausbildungs- und arbeit-
suchende Jugendliche

Ganzjahrige aktive Begleitung und Unterstiitzung

durch Lehrer und Sozialpddagogen in der Berufs-
orientierung

Ausbau des Kontakt- und Betreuungsnetzes im
Rahmen von Jugendsozialarbeit und offener

Jugendarbeit

Sozialpddagogische Qualifizierung und Férderung

von Frauen (bzw. Migrantinnen)

Einbeziehung der Eltern als aktive Unterstiitzer/inne

in Beratungs- und Vermittlungsaktivitdten

-> KOOPERATIONSPARTNER

- Gemeinde Belm

— Quartiersmanagement

—> MaRArbeit kAGR - kommunale Arbeitsver-
mittlung des Landkreises Osnabriick

— Soziales Kaufhaus FUNDUS (Trager: DETO e.V.)

- BIW - Belmer Integrationswerkstatt e.V.

- ProBelmerJugend e.V.

- Johannes-Vincke-Schule Belm-Powe

- Universitat Osnabriick, Institut fir Geographie/
Institut fir Migrationsforschung (IMIS)

- Bundesverband mittelstandische Wirtschaft
(BVMW)

- Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Belm

- Ickerbachschule

STIMMEN VON PROJEKTBETEILIGTEN

»Wir profitieren in unseren Bemiihungen, verbesserte
Ausbildungs- und Berufsbedingungen vornehmlich
firunsere Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zu schaffen, sehr von diesen Projekten. DETO hat es
vorbildlich geschafft, sich im langjahrig bewéahrten
Belmer Netzwerk der sozialen Trager zu engagieren
und aktiv mitzuarbeiten. Fir die Gemeinde Belm ist
die Zusammenarbeit ein Gewinn und wir wiirden

es sehr begriiBen, wenn eine Weiterfiihrung er-
moglicht wird.”

Viktor Hermeler, Erster Gemeinderat der Gemeinde Belm und

malgeblicher Kooperationspartner des Projekts

»Beiden beteiligten Schiilerinnen und Schiilern
stellen wirimmer starker ein grundlegendes Un-
wissen beziiglich der Arbeitswelt fest. BIWAQ wurde
daherin Belm sehr positivaufgenommen, nicht
zuletzt weil unser Tragerverein DETO vor Ort schon
lange erfolgreich arbeitet und die Gemeinde neuen
Ansdtzen sehr offen gegeniibersteht. Alle lokalen
Arbeitsmarkt-Akteure konnten noch besser mit-
einandervernetzt werden und neue Akteure wurden
aktiv eingebunden.”

Dirk Koentopp, Projektkoordinator

»BIWAQ versetzt unsin die Lage, Menschen in den
Sanierungsgebieten passgenau und konkret zu
helfen. Mit der Gemeinde Belm besteht ein verbind-
liches und partnerschaftliches Miteinander. Unser
Projekt wird auf allen Ebenen begleitet und unter-
stitzt. Diese Resonanz und die Ergebnisse zeigen,
dass die BIWAQ-Mittel in unserem Projekt BIB sinnvoll
angelegtsind.”

Michael Woltering, DETO - Verein zur Férderung von Demokratie,

Toleranz und interkulturelle, Verstdndigung Osnabriick e.V.
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Lehrwerkstatt Baerwaldbad

Ausbilden und Bauen im Denkmal Baerwaldbad

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

Die an das Baerwaldbad angrenzenden Programm-
gebiete der Sozialen Stadt sind gepragt von tiber-
durchschnittlich hoher Arbeitslosigkeit. Besonders
betroffen sind davon Bewohner/innen nichtdeutscher
Herkunft. Hinzu kommen Bildungsferne, oftmals
fehlende Sprachkenntnisse oder ein unsicherer
Aufenthaltsstatus. Selbst positive wirtschaftliche
Entwicklungen in den letzten Jahren zeigen keine
oder nur geringe Auswirkung auf die Beschaftigung
der genannten Zielgruppen.

Der Stadtteil Kreuzberg rangiert in den Struktur-
daten, welche die 6konomische Situation, die Inan-
spruchnahme 6ffentlicher Hilfen oder die aktuellen
Arbeitslosenzahlen aufzeigen, auf den letzten Plitzen

in Berlin. Junge Erwachsene zwischen 16 und 25 Jahren
sind zum Teil schon seit Jahren ohne Schulabschluss
oder Ausbildung. Insgesamt existieren zu wenig
Ausbildungsplétze oder Gelegenheiten zur Berufs-
orientierung und Qualifizierung. Die dadurch ent-
stehende Perspektivlosigkeitlédsst im Programmgebiet
eine problematische Gemengelage aus mangelnder
Motivation, geringer Mobilitdt und fehlender sozialer
Kompetenz entstehen.

Lehrwerkstatt
Baerwaldbad

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Regionale Wettbewerbsféhigkeit
und Beschiftigung

Bundesland: Berlin

Stadt: Berlin

Programmgebiet: Werner-Dittmann-Siedlung,
Mariannenplatz, Mehringplatz, Neues Kreuz-
berger Zentrum/Oranienstral3e, Wassertorplatz,
Wrangelkiez

Projektlaufzeit: 09/2009 bis 10/2012
Férderrunde: 2008-2012

e

Handlungsfelder:
Integration von Jugendlichen in Ausbildung und
Arbeit

Zielgruppen:

Jugendliche und junge Erwachsene, Schulab-
brecher/innen, Personen des Rechtskreises SGB Il,
Personen des Rechtskreises SGB lI,
Migranten/innen

Kontakt

L.I.S.T. - Lésungen im Stadtteil - Stadtent-
wicklungsgesellschaft mbH

BaerwaldstraRe 64-67.10961Berlin
Telefon: 030 67309070 . Fax: 0305058 9

adiezmann@list-gmbh.de

www.projekt-baerwaldbad.de
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ZIELSETZUNGEN

~

Forderung der beruflichen Integration junger
Erwachsener durch eine Berufsausbildung in Bau-
berufen im Rahmen eines kooperativen Berufsvor-
bereitungs- und Ausbildungsmodells.

Aufbau und Betrieb einer Lehrwerkstattim

~

historischen Kreuzberger Baerwaldbad.

~

Verkniipfung von Berufsausbildungj-orientierung
mit praktischen und gesellschaftlich niitzlichen
Bauaufgaben.

~

Motivationssteigerung fiir eine aktive Perspektiv-
planung der Teilnehmenden.

~

Leistung eines wirksamen Beitrags zur Erhaltung
des Standortes fiir die Quartiere.

Malerwerkstédtten bieten Raum fur kreative Entfaltung.



ZWISCHENBILANZ

Im Rahmen des Projektes , Lehrwerkstatt Baerwald-
bad“wurde eine berufliche Integration durch Ausbil-
dung in Bauberufen ermaoglicht. Indikatoren fiir den
Erfolg des Projektes sind geringe Fehlzeiten, erfolg-
reiche Ausbildungsabschliisse und die anschlieBende
berufliche Integration. Die zu Projektbeginn ange-
fangenen Ausbildungen laufen zum jetzigen Zeit-
punktnoch, so dass ihr Gesamterfolg noch nicht
abschlieend geklart werden kann. Die geringe Ab-
brecherquote von ca.10%1dsst jedoch bereits Riick-
schliisse auf eine qualitativ gute Ausbildung sowohl

in fachlicher als auch in sozialpddagogischer Hinsicht
zu. Der geringe Krankenstand der Mitarbeiter spiegelt
eine hohe Identifikation mit dem Projekt wider und
dokumentiert, dass die Idee der Teilsanierung eines
denkmalgeschiitzten Schwimmbades mit benach-
teiligten Jugendlichen als sinnstiftend betrachtet wird.
Saniert wurden Tiiren, Fenster, Treppenh&duser und
Flure.

Die Grundkonzeption und damit auch das
Projekt, Lehrwerkstatt Baerwaldbad“ wurden 2010
mit dem Grand Prix der Europdischen Union fiir das
Kulturerbe/Europa Nostra Award in der Kategorie Aus-
bildung ausgezeichnet. In Folge dieser Auszeichnung
gab es ein groBes mediales Interesse am Projektdesign.

Zum Ausbildungsbeginn im September 2011
befanden sich 45 Auszubildende im Projekt ,Lehrwerk-
statt Baerwaldbad®, so dass bereits zu diesem Zeit-
punktder Fortbestand der Lehrwerkstatt iiber den
Forderzeitraurn hinaus feststand.

Frische Farbe fiir ein altes Gebdude

Projekttrager beim Gedankenaustausch

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Einrichtung einer Lehrbaustelle mit Ubungswénden
zum Malern, Lackieren und Tapezieren in den unge-
nutzten Rdumen des Baerwaldbades

Schaffung von Gelegenheiten zum Trockenbau,

Fliesenlegen und Holzarbeiten

Qualifizierung der Zielgruppen als Teilaufgabe der

Renovierungs- und Sanierungsaufgaben im Bad, in
Kooperation mit dem Bezirksamt, der Denkmalbe-
horde und im Rahmen des Gesamtnutzungskonzeptes
des Betreibers

Berufsausbildung zum Maler/Lackierer, zur Malerin/
Lackiererin in Kooperation mit der Handwerks-
kammer und den Berufsfachschulen

Sozialpddagogische Betreuung und begleitendes

Coaching von der Berufswegeplanung bis zur Vermitt-
lung in Anschlussangebote, Ausbildung oder Arbeit

- KOOPERATIONSPARTNER

= Zukunftsbau GmbH

— Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

- Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung
des Landes Berlin

- Landesdenkmalamt Berlin

- Quartiersmanagement der angrenzenden
Gebiete

- Kleine und mittlere Bauunternehmen

—> Schwimmverein Tauchen Schwimmen
Breitensport e.V. (TSB)

- Heilig-Kreuz Kirchengemeinde

- Stattbau GmbH

- Handwerkskammer Berlin

— Jobcenter Friedrichshain-Kreuzberg und Mitte

IM GESPRACH MIT ...

Andreas Diezmann, Projektleiter, L.I.S.T GmbH

Was bedeutet BIWAQ fiir Sie?

BIWAQ bedeutet fir uns, die Idee des Aufbaus und des
Betriebs einer Lehrwerkstatt im Baerwaldbad zu ver-
wirklichen und damit benachteiligten Jugendlichen
die Chance auf eine Ausbildung zum Maler, Lackierer
oder Tischler zu erméglichen. Tatsachlich bedurfte es
zum Aufbau der Lehrwerkstatt eines Anschubs, der es
uns ermoglicht, mit einer guten personellen Ausstat-
tung gleichsam fachlich wie auch sozialpddagogisch
die jungen Menschen auf dem Weg zu einem erfolg-
reichen Ausbildungsabschluss zu begleiten.

Was sind die bisherigen Erfolge Ihres Projektes?
Unser Kerngeschéft ist die Ausbildung. Daran messen
wir die Erfolge. Indikatoren dafiir sind die Anzahl
erfolgreicher Berufsabschlisse sowie die Abbrecher-
quote innerhalb der Ausbildung. Die liegt bisher
unter10% und das ist fiir uns ein klares Indiz dafir,
dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Welchen Herausforderungen stehen Sie gegeniiber?
Eine der grof3en Herausforderungen ist die Arbeit mit
den jugendlichen Auszubildenden, sie immer wieder
»einzufangen“, wenn sie vom Ausbildungsabbruch be-
droht sind. Zudem miissen wirimmer wieder geeignete
Sanierungsflachen oder -orte finden, die sowohl thema-
tischin die Ausbildung hineinpassen als auch bei laufen-
dem Betrieb des Schwimmbades umgesetzt werden
kdnnen.

Projektteilnehmerin, anonym

Wie bist Du zu dem Projekt gekommen?

Ich wurde vom Jugendamt geschickt und mache eine
MaRnahme als Malerin. Vorher hatte ich ‘ne ,,Null-
Bock“-Phase. Jeder kann mal so ‘ne Phase haben, aber
das hatsich ja jetzt auch geandert. Aber diese Ein-
stellung fand ich damals auch ****** von mir selber.

Hat sich, seit dem Du hier bist, etwas in deiner Ein-
stellung gedndert?

Ich habe gelernt, dass man was fiir sein Geld machen
muss und nicht einfach faul rumsitzen kann. Nur nach
dem Motto leben: ,,Ich geh einfach zum Arbeitsamt
und krieg schon mein Geld* finde ich nichtin Ord-
nung. Also, wenn man Geld haben will, muss man
auch etwas dafiir tun. Wenn ich jetzt fertig bin mit
der MaRnahme, dann machich auch meinen Schulab-
schluss nach. Das ist wichtig!

Warst Du vor der MaSnahme schon einmal im
Baerwaldbad?

Ich habe hier schwimmen gelernt, da wir friher mit der
Schulklasse hierher gegangen sind. Habe michimmer
gefreut. Ich verbinde mit dem Bad einen groRen Teil
meiner Schulzeit.

Wie gefdllt Dir das Projekt?

Alle sind cool drauf und locker. Die Arbeitsatmosphare
ist auch schén, denn wenn einem was nicht passt,
dann kann man's sagen und niemand ist gleich sauer
oderso. Dasfind ich cool.
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Wir sind Kreuzberg!

Junge Berlinerinnen und Berliner prasentieren ihren Kiez

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

Kreuzberg boomt! Der Bezirk zieht jéhrlich viele
Tausende Besucher/innen an. Sie kommen aus

aller Welt und sind begeistert von dem lebendigen
und dynamischen Stadtteil. Gleichzeitig hdufen sich
insbesondere im Kreuzberger Wrangelkiez aber auch
soziale Problemlagen innerstédtischer GroBstadt-
quartiere: hohe Arbeitslosigkeit, ein groer Anteil
von Beziehern von Transfereinkommen, eine hohe
Jugendarbeitslosigkeit, hohe Schulabbrecherquoten
sowie einfache Schulabschliisse mindern die
Chancen der Jugendlichen auf berufliche Integra-
tion. Hinzu kommt, dass die Schulen darin unterstitzt
werden miissen, die Jugendlichen auf die beruflichen
Anforderungen vorzubereiten. Die mangelnde
Ausbildungsreife der Jugendlichen zeigt sich u.a.
in der ungentiigenden Auspragung grundlegender

Kompetenzen wie Sprachfertigkeiten, Kommuni-
kationsfahigkeit, Selbstorganisation usw.

Das Projekt ,,Wir sind Kreuzberg!“ baut auf der
Beliebtheit des Stadtteils auf und schafft Moglich-
keiten fiir lokale Jugendliche, die Ressourcen des
Kiezes fur sich nutzbar zu machen. Sie entwickeln
Stadttouren durch ihren Kiez und bieten diese
Besuchergruppen an. Dabei starken sie ihre aus-
bildungs- und berufsrelevanten Kompetenzen,
wiéhrend die Géste Einblicke in den Stadtteil jenseits
gangiger Klischees erhalten. Dadurch entsteht ein
neuer Wirkungszusammenhang, der die beruflichen
Chancen der benachteiligten Jugendlichen - und
damit auch die Moglichkeiten ihrer gesellschaft-
lichen Teilhabe insgesamt - deutlich erhoht.

i HrEI.:r||irg

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Regionale Wettbewerbsféhigkeit
und Beschiftigung

Bundesland: Berlin

Stadt: Berlin

Programmgebiet: Wrangelkiez
Projektlaufzeit: 09/2009 bis 08/2012
Férderrunde: 2008-2012

Y>>

a

Handlungsfelder:
Verbesserung des Ubergangs von der Schule in
den Beruf

Zielgruppen:
Schiilerf/innen, Eltern, Migranten/innen

FiPPe.V.-Fo
gische Praxis (P

www.wirsindkreuzberg.de

ZIELSETZUNGEN

» Erarbeitung eines Bildungs- und Qualifizierungs-
angebots fiir den Wirtschaftsbereich Tourismus mit
praktischen Anwendungen in Kooperation mit den
zwei Sekundarschulen.

» Starkung der ausbildungs- und berufsrelevanten
Schliisselkompetenzen der Schiiler/innen.

» Erarbeitung eigener Stadtteilfiihrungen durch die
Jugendlichen.

» Eroffnung neuer Perspektiven im Wirtschaftszweig
Tourismus, der sich auch im Quartier u.a. durch neue
Hostels, Clubs und Restaurants bemerkbar macht.

» Kompetenzerweiterung durch die Erarbeitung
eigener Marketingstrategien und Kostenkalku-
lationen, die Erstellung von Werbematerial sowie
die Gewinnung von Kunden.

» Zusammenarbeit mit Eltern und Familien der
Jugendlichen durch Beratung im Bereich der Berufs-
orientierung

Selbstbewusst den Menschen Kreuzberg ndher bringen.



Jugendliche zeigen Besuchern ihren Kiez.

ZWISCHENBILANZ

Die bisherigen Ergebnisse von ,,Wir sind Kreuzberg!“
zeigen, dass die Arbeit mit den Jugendlichen im Praxis-
lernfeld Stadttourismus gute Erfolge erzielt hat. Die
Jugendlichen haben ihre Kompetenzen in den ausbil-
dungs- und berufsrelevanten Bereichen verbessert.
Sie sind selbstbewusster geworden und haben gelernt,
freier und vor ihnen unbekannten Menschen zu
sprechen. Insbesondere das Fiihren der Touren mit
Besuchergruppen - also sozusagen die ,,Echtsitu-

ation“ nach vielen Wochen des Trainings-lie3 die
Jugendlichen tiiber sich hinauswachsen. Es freute sie,
dass Menschen Interesse an ihrem Stadtteil und an
ihnen zeigen. Nachdem die erste Scheu iberwunden
war, bereitete es den meisten von ihnenrichtig Freude,
den Géasten Kreuzberg zu zeigen. Nattirlich gab es
auch Durststrecken: Wenn das Interesse nachlief3, es
drauf3en kalt und nass war, dann war Motivation durch
Lehrer und Trainer gefragt.

In der vertieften Berufsorientierung, die die
Arbeitim Stadttourismus flankiert, haben sich
besonders die sehr praxisnahen Ansitze wie Betriebs-
besichtigungen und mehrtégige Trainings von
Vorstellungsgesprachen bewahrt. Vorbereitet durch
Schauspieler spielten die Teilnehmenden die gesamte
Gesprachssituation durch und konnten Kérpersprache
und Auftritt iiben. Insgesamt kann also eine positive
erste Bilanz gezogen werden.

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Erarbeitung und Durchfiihrung von Stadttouren

Individuelle Begleitung der Schiiler/innen bei der
Planung ihres Berufsweges

Zusammenarbeit mit Eltern und Familien im
Rahmen eines regelméBigen Eltern-Cafés mit
Beitrdgen rund um Ausbildung und Beruf

- KOOPERATIONSPARTNER

— Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft
und Forschung

- Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg:
Jugendamt, Schulamt, Wirtschaftsforderung

- Sekundarschule Skalitzer StraRe

- Sekundarschule BergmannstraRe, Filiale Borsig

— Quartiersmanagement Wrangelkiez

— Modellprogramm “Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund”
(ForMig)

- Berufsberatung Agentur Mitte

- DPW - Der Paritatische Wohlfahrtsverband

- Jodock - Die Kulturvermittler

— u.bus Gesellschaft fiir regionale Entwicklung
und europdisches Projektmanagement

STIMMEN VON PROJEKTBETEILIGTEN

»Das Projekt bedeutet fir mich, dass ich zeigen
kann, dass mein Bezirk nicht so schlimm ist, wie es
die Nachrichten zeigen oder wie viele es behaupten.
Bei unseren Flihrungen sagten die Besucher, dass

sie gedacht haben, dass Kreuzberg ein gefahrlicher
Bezirk ist. Am Ende fanden sie dann, dass Kreuzberg
ein schoner Bezirk ist und dass wir weitermachen
und uns weiterhin gut benehmen sollen.”

Firat, 14 Jahre, Schiiler an der Integrierten Sekundarschule Skalitzer

Stral3e, Berlin

»Das Projekt bietet die Moglichkeit, meine Schiiler-
innen und Schiiler anders zu sehen, anders zu
arbeiten und neue Menschen kennen zu lernen.
Diese interessante Aufgabe hat mich gereizt.
AuRerhalb der Schule mit praktischem Bezug zu
arbeiten bringt fiir unsere Schilerinnen und Schiiler
sehrviel, auRerdem konnten sie so an einerver-
tieften Berufsorientierung teilnehmen.”

Brigitte Weimann, Lehrerin an der Integrierten Sekundarschule

Skalitzer Stral3e, Berlin

»,Das BIWAQ-Projekt ist eine hervorragende Moglich-
keit, strukturellen Mangeln - wenn auch vergleichs-
weise kurzfristig —entgegen zu wirken. Unsere Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer haben ihre berufsre-
levanten Kompetenzen gestarkt und gehen ent-
schiedener und selbstbewusster auf den Arbeits-
markt. Der Grof3teil ist beruflich orientiert und kennt
die Stolpersteine auf dem Weg in den Beruf. Mehr als
80 Jugendliche haben ihren Stadtteil aktiv kennen-
gelernt und gehen nun mit einem anderen Bewusst-
sein durch die StralBen.”

Alpaslan Karslioglu, Projektmitarbeiter




HALLE

~ARBAK Jugend” - Arbeitsmarktorientierte
Beratungs- und Aktivierungsstelle fiir
Jugendliche




»~ARBAK Jugend”
Halle-Neustadt wird bunt

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

Das Quartier Halle-Neustadt hat die Geschichte
einer ,typischen Plattenbausiedlung®. Stand sie
bis zu Beginn der 1990er Jahre noch fiir begehrten
Wohnraum, zogen danach viele ehemalige Be-
wohner/innen fort. Seit 1990 hat sich die Zahl der
Einwohner/innen der Neustadt etwa halbiert.
Bereits 2004 lag der Anteil an Transferhilfeemp-
fangern bei tiber einem Viertel der Gesamtein-
wohnerzahl. Im Quartier leben vorwiegend Menschen
mit prekaren Arbeitsverhéltnissen oder ohne Arbeit.
Die sozialrdumlichen Problemlagen treffen
vor allem die Jugendlichen im Gebiet. Das niedrige
Bildungsniveau in der Familie fihrt dazu, dass
immer mehr keinen Schulabschluss erreichen und
deshalb nichtin Ausbildung oder Arbeit kommen. Die

Jugendlichen fiihlen sich oft dem Druck der Schule
als Lernort nicht gewachsen und erfahren kaum
Unterstiitzung in der Familie. Der hiufige Ubergang
von der Schule in Arbeitslosigkeit entwickelt sich fiir
sieimmer mehr zu einer alltdglichen Erfahrung.

~ARBAK Jugend” qualifiziert und vermittelt
diese Jugendlichen passgenau in das Ausbildungs-
und Arbeitsleben und bietet Ausbildungsplatzbe-
gleitung, um Abbriichen vorzubeugen. Dariiber
hinaus erhalten die Teilnehmenden die Mdglich-
keit, ihren Schulabschluss nachzuholen.

arbeitsmarktorientierte Beratungs-
& Aktivierungsstelle fir Jugendiiche

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Konvergenz
Bundesland: Sachsen-Anhalt
Stadt: Halle (Saale)
Programmgebiet: Halle-Neustadt
Projektlaufzeit: 01/2009 bis 10/2012
Férderrunde: 2008-2012

ZIELSETZUNGEN

Handlungsfelder:
Integration von Jugendlichen in Ausbildung und
Arbeit

Zielgruppen:
Jugendliche und junge Erwachsene

www.awo-halle-merseburg.de/arbak-jugend

» Grundsdulen der Projektarbeit: Die Vermittlung in
den ersten Arbeits- und den Ausbildungsmarkt
soll durch eine Starkung der sozialen, interkul-
turellen und fachlichen Kompetenzen sowie einer
nachhaltigen Aufwertung des Stadtgebietes Halle-
Neustadt begleitet werden.

» Multiprofessionelle Beratungs- und Aktivierungs-
stelle: Einrichtung eines mobilen Beratungszen-
trums, in dessen Zusammenhang auf die Fach-
kompetenz zweier Sozialpddagogen und zweier
Fachanleiter aus den Bereichen Handwerk und
Hauswirtschaft zuriickgegriffen wird. Diese
Kontaktaufnahme findet auf einer niedrigschwel-
ligen Ebene statt, u.a. durch die Freiwilligkeit der
Teilnahme.

» Weitere grundlegende MaB3nahmen: In den Quali-
fizierungsmodulen ,,Kompetenz-/Potenzialanalyse
werden durch praktische Anwendungen person-
liche Stérken — auch hinsichtlich primérer und
sekunddrer Arbeitstugenden - sichtbar gemacht.
Im “internen Praktikum” werden handwerkliche
und hauswirtschaftliche Grund-Qualifikationen
vermittelt.

AN/

Die Vermittlung fachlicher Kompetenzen erfolgt tiber
Sanierungsarbeiten an 6ffentlichen Anlagen in Halle-Neustadt.



Arbeitspraxis und Selbstvertrauen sammeln

ZWISCHENBILANZ

~ARBAK Jugend* konnte bislang 180 Teilnehmer/
innen im Projekt integrieren. Mit diesen wurde im
internen und externen Praktikum in den Berufs-
feldern Handwerk und Hauswirtschaft, im Bereich
Hauptschulabschluss und in den Bereichen der Be-
ratung, Begleitung und Vermittlung gearbeitet.

Konkrete Ergebnisse sind:
» 27Jugendliche wurden in ein betriebliches
Praktikum vermittelt.

~

7 Jugendliche haben eine ausbildungsvor-
bereitende Manahme begonnen.

~

23 Jugendliche wurden in eine Ausbildung
vermittelt.

~

9Jugendliche wurden in Arbeit vermittelt.

~

19 Jugendliche haben im Rahmen des Projektes
ihren Hauptschulabschluss erworben.

~

58 Jugendliche haben an der Potenzialanalyse
teilgenommen.

Praktisch fand durch das BIWAQ-Projekt ,,ARBAK
Jugend“ die Wiederbelebung und Aufwertung des
Projektes ,,Neustadt-Garten® statt. In diesem Rahmen
wurde eine Brachfldche in einen 6ffentlich zugéng-
lichen Nutzgarten verwandelt, ein Pavillon und ein
Torij, ein japanisches Tor aus Holz, errichtet und die
umliegenden Griinanlagen gepflegt. AuBerdem er-
folgte die Restauration und Erweiterung der

AuBenspielanlage des stéddtischen Kindergartens
~Entdeckerland” in Halle-Neustadt: Eine grof3e
Holzeisenbahn mit drei Anhéngern, ein Spielbahn-
hof sowie Sitzbdnke und Pflanzkiibel wurden von
~benachteiligten, bildungsfernen® Jugendlichen an
die Kinder tibergeben.

Den jugendlichen Teilnehmer/innen wurde
durch die Arbeitin einem Altenheim, einer Schule
fiir geistig Behinderte und einem Kindergarten die
Moglichkeit gegeben, unterschiedlichen sozialen
Gruppen zu begegnen und soziales Engagement
direkt zu erleben.

Im Rahmen von ,,ARBAK Jugend“ fand
eine aktive Mitarbeit am Freiwilligen Tag der Stadt
Halle, bei Stadtteilfesten und &hnlichen Veran-
staltungen statt. Dies unterstiitzt die positive
Aulenwahrnehmung des Projekts, des Programms
BIWAQ und der EU.

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Aufbau einer mobilen, aufsuchenden Beratungs-
stelle durch Platzierung des Bauwagens auf
zentralen Platzen in Halle-Neustadt

Arbeitserprobung in den Bereichen Handwerk und
Hauswirtschaft, Erarbeitung einer Alltagsstruktur,
Nahraumaufwertung in Halle-Neustadt

Bewerbungs- und Kommunikationstraining,

sozialpddagogische Beratung und Begleitung

Starkung des Gruppengefiihls, Steigerung der

Motivation, Starkung des Selbstwertgefiihls

Ausbildungsplatzbegleitung

-> KOOPERATIONSPARTNER

— Quartiersmanagement Halle-Neustadt

— ARGE SGBII Halle GmbH

- Jugend- und Familienzentrum St. Georgen e.V.
- DVZ-Bildungszentrum GmbH

- Freiwilligenagentur Halle-Saalekreis e.V.

= Sport- & Kultur-Club TaBeA Halle 2000 e.V.

STIMMEN VON PROJEKTBETEILIGTEN

»Jedes Projekt zur Aufwertung des Stadtteils tragt
nachhaltig dazu bei, dass sich seine Bewohnerinnen
und Bewohner in ihrem Wohn- und Lebensumfeld
wohlfiihlen. Damit kann der massive Einwohner-
rickgang zwar nicht aufgehalten, aber vielleicht ein
wenig eingeddammt werden. Mit der Erhéhung der
Attraktivitdt des Stadtteils entscheiden sich Familien
dazu, ihren Lebensmittelpunkt hier zu belassen.”

Jana Kirsch, Quartiersmanagerin Halle Neustadt

»Oh Mann, BIWAQ, was hie das noch mal? Ichhab’s
nicht so mit Abkiirzungen, aberich hab mir eine Esels-
briicke gebaut. Ein Biwak st ja so eine Art Zeltlager, wo
es gemdtlichistund auch die Umgebung schoén ist. Das
bedeutet fir mich, dass es hier in Halle-Neustadt, woich
wohne, auch gemditlich ist. Hier finde ich es schén und
ich konnte durch das Projekt an mir arbeiten, an meiner
Zukunft und hab auch etwas dazu beigetragen, dass es
hier noch schéner wird. Ich bleib auch hier, auch wenn
ein Zeltlager wieder abgebaut wird, ich bleib hier. Also
BIWAQ bedeutet fiir mich, dass ich mir meine Stadt selbst
gestalte und das habich gemacht. Ichfang’ jetzt eine
Ausbildung an, hab’ eine eigene Wohnung und neue
Freunde gefunden.”

Domenica Krebs, Projektteilnehmerin

»Als Fachanleiter fuir das interne Praktikum binichin
direktem Kontakt mit unseren Kooperationspartnern

im Stadtgebiet. Wir iberlegen gemeinsam, was und

wo etwas Sinn macht. Die waren alle begeistert von

den kreativen Moglichkeiten, die unser Projekt und
damit auch BIWAQ schafft. Fiirden Zen-Garten in Halle-
Neustadt haben wir z.B. einen Pavillon gefertigt und ein
Torij. Das st ein japanisches Tor aus Holz, durch das man
durchgeht und alle Sorgen und Angste hinter sich lassen
kann. Hier haben Jugendliche handwerkliche Kenntnisse
erprobt, aber auch kulturelle und religitse Elemente
kennengelernt. Wir haben etwas fiir den Stadtteil
geschaffen und Halle-Neustadter Biirger sind begeistert
und nicht selten Gberrascht, was Jugendliche so leisten
kénnen.”

Thomas Solle, Projektmitarbeiter, Fachanleiter Handwerk
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ALFA - Agenten in Lurup fiir Ausbildung
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ALFA - Agenten in Lurup fiir Ausbildung
Ein Projekt zur langfristigen beruflichen Integration von
sozial benachteiligten Schilerinnen und Schilerin Lurup

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

- PROJEKTINFORMATIONEN

Der Stadtteil Lurup mit rund 33.000 Einwohnern ge-
hort zum Bezirk Altona und liegt im Westen von
Hamburg. Fiir die rund 2000 Schiiler/innen der Sekun-
darstufe1gibt es aufgrund der Schulreform seit dem
letzten Jahr eine Stadtteilschule an zwei Standorten
und ein Gymnasium.

Lurup wird gepragt durch eine Mischung von
GroBwohnsiedlungen und Eigenheimen. Es gibt nur
ein groBeres Unternehmen. Ansonsten sind in Lurup
hauptséchlich Kleinindustrie, Handwerksbetriebe
sowie Einzelhandelsgeschéfte ansdssig. Die Zahl der
Ausbildungsbetriebe ist gering, so dass die Suche nach
einem Ausbildungsplatz oft gleichzusetzen ist mit dem
Verlassen des Quartiers. Weitere Schwierigkeiten bei
der Ausbildungsintegration sind das oftmals schlechte
Image des Quartiers, eine Diskrepanz zwischen den

Anforderungen von Ausbildungsbetrieben und den
Kompetenzen von Schiiler/innen und eine nicht

immer gewdahrleistete Unterstiitzung durch die Eltern.

Das Projekt ALFA mdchte vor diesemn Hinter-
grund zwei Hauptziele in Lurup verwirklichen: Erstens
soll die berufliche Integration von Schiiler/finnen lang-
fristig gesichert werden. Zweitens soll das Quartiers-
image durch die Arbeit der Jugendlichen selbst
verbessert werden. Dafiir wurden in Lurup 120 Teil-
nehmerplétze eingerichtet. Jedes Jahr werden zwei
Schulprojekte mit entsprechender 6ffentlichkeitswirk-
samer Verbreitung durchgefiihrt. Die Jugendlichen
werden von ,,Agentinnen” individuell betreut und
konnen mit deren Hilfe ihre Potenziale erkennen und
gezieltumsetzen.

43

\ ZIELSETZUNGEN
agrras

Die Ziele des Projekts lassen sich in vier Handlungs-

ebenen unterteilen:

» Handlungsebene ,Schiiler/innen®“: Gemeinsame
Erfassung der individuellen Kompetenzen der
Jugendlichen und anschlieBende Entwicklung
von Qualifikationen unter Hinzuziehung externer
Angebote.

Zielgebiet: Regionale Wettbewerbsféhigkeit
und Beschiftigung

Bundesland: Hamburg

Stadt: Hamburg, Bezirk Altona
Programmgebiet: Lurup

Projektlaufzeit: 01/2009 bis 10/2012
Forderrunde: 2008-2012 » Handlungsebene ,Schulprojekte®: Gemeinsame
Entwicklung von Imageprojekten fiir das Quartier

mit Lehrer/innen sowie externen Fachleuten.

» Handlungsebene ,Offentlichkeitsarbeit, Projekt-
marketing und Fundraising“: Unterstiitzung der
Projekte durch Unterstiitzer sowie Offentlich-
keits-, Gremien- und Lobbyarbeit.

» Handlungsebene ,Steuerung und Vernetzung*“:
Reibungslose Zusammenarbeit aller beteiligten
Akteure, die vor allem durch regelmaéfige Fach-
treffen gewéhrleistet ist.

Handlungsfelder:
Verbesserung des Ubergangs von der Schule in
den Beruf

Zielgruppen:
Schilerfinnen

www.lawaetz.de

Interesse fiir Fachbereiche wird auf Berufsmessen geweckt.
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STIMMEN VON ...

Die folgenden Kommentare stammen aus den Online-Géstebtiichern der Projekte
sowie anonymen Feedbackbodgen der Teilnehmenden.

PROJEKT ,,BUSKUNST*

»Kunst und Bus passen fiir die VHH PVG-Unternehmens-
gruppe sehr gut zusammen. Wir sind offen fiir alles, was den
Bus und das Busfahren noch interessanter macht. Wir
haben Biicherregale in unseren Bussen, aktuell eine Foto-
ausstellung und diverse von Schiilern bemalte Fahrzeuge.
Das Schauspielhaus nutzt den Bus sogar als Biihne.”

BusKunst Lurup

Susanne Rieschick-Dziabas, Marketingleiterin von VHH PVG

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

,BankKunst” - Bau von 5 Betonbanken, verkleidet

»Liebes Lurup Team,

. . . L ichwiinsche Ihnen mit Ihrem ,,eigenen” Bus viel Freude.
mit Mosaiken und Fliesen, die die Buchstaben

LURU Pdarstellen . . . . N .
------- oeaneee gehen. Aus meiner Sicht ein bleibendes Ereignis an diesem
~Berufswahlrallye” -100 Luruper Schiiler/innen

Mogen Ihnen nie die Ideen fiir Projekte wie dieses aus-

. . tollen Tag. Machen Sie weiter so!!!”
interviewten zu den Themen Berufswahl,

. . Busfahrer Jungfernfahrt
Praktikum und Ausbildung

»~BusKunst Lurup” - Kreative Gestaltung eines FILMPROJEKTE

Linienbusses, der als Luruper Visitenkarte durch . ] ] . . B
»Ein toller Film, super Hintergrundmusik. Soviel Griin
den Hamburger Westen rollt

------- - o und schone Stellen! Dass man in Lurup so etwas findet,
»Vernetzung” - Luruper Forum, Sprechstunde im

. R . . weild man so gar nicht.”
Stadtteilzentrum Boversland, Kooperation mit

i . Lo . Zuschauerstimme zum Imagefilm ,Lurup, meine Perle“
betrieblichen Multiplikatoren/innen und Unter-

Filmprojekt “Warum kiisst Du dann Maria?”

stiitzer/innen . . L . . . .
- e Bl ——— TR »Ein groRartiger Film, ich bin begeistert! Musik, Gestik
Lnternet Community” - Plattform im Internet fiir . .
ZWISCHENBILANZ L Y . usw. passten zum Thema. Die Schiler und das ge-
. . . ] v Luruper Schiiler/innen zum Speichern von Be- . .
Sowohl die ,Agenten in Lurup fiir Ausbildung* als samte Team haben eine sehr gute Leistung erbracht.
L. ) . werbungsunterlagen und zum Austauschen von . .
auch die einzelnen Schulprojekte kamen bei den . . . Besonders erstaunt, gefallen und beeindruckt hat mich
. . .. . . Erfahrungen in Praktikumsbetrieben L . .
Jugendlichen vor Ort sowie der Offentlichkeit sehr die mimische Leistung der Kinder! Respekt!”
gut an. Die individuelle Férderung und die Entwick- Zuschauerstimme zur Preview von , Warum kiisst Du dann Maria?*
lung von Potenzialen erhéhten den Selbstwert und
starkten die Gesamtpersénlichkeit der Jugendlichen. - KOOPERATIONSPARTNER PROFILPASS UND BEWERBUNGSTRAINING
Bisherige negative Lernerfolge wurden ins Positive -> Bezirksamt Altona Mir hat all t aefallen. Wir haben viel N lernt
verandert. Dariiber hinaus eréffnete das BIWAQ- - Stadt Hamburg: kommunale Koordinierungsstelle »-viirhat afles gut getafien. Yirhaben vielNeues gelernt.
. . . Soziale Stadt, Bezirksamt Hamb Wir haben vieles gelernt Giber uns. Dass wir so viele
Projekt den Kontakt zu lokalen Ausbildungsbetrieben oelaie Stadth, Beal fam ambura . . J
d | h il 1 — Altona, Fachamt Sozialraummanagement - Aktive Stiarken haben.”
und sozialen Einrichtungen. Durch Hilfestellungen ; ;
. I . . g Sl el g L Teilnehmerin im Projekt ProfilPASS
bei Bewerbungen und Vermittlung von Praktika - Offene Ganztagsschule Veermoor
wurden Briicken zwischen Schule und Wirtschaft -> Stadtteilschule Lurup Alsich daim Gesprich habe ichi d
. i »Alsich daim Gesprach war, habe ich immer daran
geschlagen. Die Kompetenzerweiterung der Schiiler/- ol rdlies sl el plheTe P e . o
) hihte die Attraktivitit d " d - ARGE U25 gedacht, was der (fiktive) Arbeitgeber gesagt hat: in die
Innen erno e 1e a IVI d €s Quar lers un 9 Jugendeinl‘ichtungen in Hamburg-Lul‘Up! Augen gucken und |mmer gut reden.”
hatte entscheidenden Anteil an der positiven Movego, Luru-Up, Pestalozzi

. . Schiiler, der nach dem simulierten Bewerbungstraining ein echtes und
Imageentwicklung in Lurup. erfolgreiches Vorstellungsgesprdch fiir einen Praktikumsplatz absolvierte.
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Netzwerk Neugablonz - Deine 2. Chance




»~lch will”

Netzwerk Neugablonz - Deine 2. Chance

Mit Engagementviel erreichen

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

Im Kaufbeurer Stadtteil Neugablonz leben etwa
13.000 Einwohner/innen. Das Quartier ist gepragt
von Wohnbldcken mit geringwertiger Bausubstanz
aus den 1950er und 1960er Jahren. Das relativ
unattraktive Wohnumfeld fiihrte dazu, dass

sich in diesem Stadtteil bildungsferne und sozial
schwéchere Familien angesiedelt haben. Darunter
sind vergleichsweise viele mit einem Migrations-
hintergrund. Insgesamt lebt die Hélfte aller in
Bedarfsgemeinschaften befindlichen Einwohner/
innen Kaufbeurens im Stadtteil Neugablonz.
Dadurch weist der Stadtteil eine vergleichsweise
schwache lokale Wirtschaft und eine hohe (Jugend-)
Arbeitslosigkeit auf.

Durch eine intensive Vernetzung und Einbe-
ziehung der wichtigsten Kooperationspartner,
eine individuelle Profilierung und Betreuung sowie
eine Verkniipfung mit MaBnahmen und Projekten
im Stadtteil soll den Menschen in Neugablonz
wieder eine Zukunftsperspektive gegeben werden.
Das Netzwerk beinhaltet alle relevanten Quali-
fikationstrdger und Unternehmen mit Schlissel-
funktionen. Diese sind am Bedarf auf dem lokalen
Arbeitsmarkt ausgerichtet. Das Projekt ,Netzwerk
Neugablonz - Deine 2. Chance® dient der Starkung
der lokalen Okonomie und lokaler Projekte zur
Integration von Jugendlichen und Langzeitarbeits-
losen.

NETZWERK NEUGABLONZ

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Regionale Wettbewerbsféhigkeit
und Beschiftigung

Bundesland: Bayern

Stadt: Kaufbeuren

Programmgebiet: Stadtteil Neugablonz
Projektlaufzeit: 01/2009 bis 10/2012
Férderrunde: 2008-2012

Y>>

Handlungsfelder:

Integration von Jugendlichen in Ausbildung

und Arbeit; Integration von Langzeitarbeitslosen
in Arbeit; Starkung der lokalen Okonomie

Zielgruppen:

Jugendliche und junge Erwachsene, Schiler/
innen, Personen des Rechtskreises SGB I,
Existenzgriinderfinnen

www.kaufbeuren-aktiv.de

ZIELSETZUNGEN

» Vorbereitung von Schiiler/innen auf das
Berufsleben.

~

Unterstiitzung Jugendlicher ohne Ausbildungs-
stelle, um ihnen den Einstieg in eine Ausbildung
zu ermoglichen.

~

Bereitstellung intensiver, individueller Betreuungs-
angebote fiir Langzeitarbeitslose und Wieder-
einsteiger, Kompetenzen werden analysiert und
Qualifikationen verbessert.

~

Hilfestellungen fiir Existenzgriinder/innen, die ihre
eigenen Ideen verwirklichen und sich eine
Existenzgrundlage schaffen wollen.

~

Verbesserung der Eigenwahrnehmung und Selbst-
einschétzung der personlichen Fahigkeiten der
Teilnehmer/innen.

~

Unterstiitzende Begleitung von Quartiersbe-
wohner/innen auf dem Weg in die Selbsténdigkeit.

Projektteilnehmer erlernen handwerkliche Fahigkeiten.



Den Nachwuchs férdern beim Holzprojekttag.

ZWISCHENBILANZ

Die 2009/2010 an beiden Projektschulen gewonnenen
Erkenntnisse wurden zur Weiterentwicklung des
Berufsorientierungs- bzw. Berufsvorbereitungs-
konzeptes verwendet.

Schwerpunktmafnahmen wie Tests zur
Erfassung und Forderung beruflicher Kompetenzen
sowie die Projekte zur Qualifizierung und zur Vermitt-
lung von Berufsbildern hatten durchgehend Erfolg.
So konnte beispielsweise die Gustav-Leutelt-Schule
alle betreuten Jugendlichen des Jahrgangs 2010 in
Ausbildung vermitteln. Die ARGE identifizierte im
Erwachsenenbereich moégliche Langzeitarbeitslose
aus ihren Daten und lud diese zu BIWAQ-Gruppen-
gesprachen ein.

Seit Herbst 2010 stellt die ARGE auch ihre
Klienten fiir die Kursphasen frei. Zudem wurden fiir
das Projekt eigene Ansprechpartner/innen benannt,
an die sich Mentoren/innen und Projektleitung bei
Fragen wenden konnen. Begleitet wird das Projekt
durch regelmaéBige Treffen der Impulsabstimmungs-
runde, bestehend aus Vertreter/innen von IHK, KHW,
Schulen, Generationenhaus, Stadtjugendring, Stadt-
verwaltung sowie ARGE und Arbeitsagentur. Fiir den
Netzwerkaufbau war die Durchfithrung der BIWAQ-
Fachtagung ,,Perspektiven fiirs Quartier” ein

Meilenstein. Thematischer Schwerpunkt der Tagung
waren Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
im Quartier. Beteiligt waren alle relevanten
Akteure,Vertreter der Staatsministerien, Vertreter
der Wirtschaft und Politik, das BBSR sowie tiber-
regionale kommunale Akteure und andere BIWAQ-
Projekte.

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Projekte fiir Schiler/innen:

LFarbklecks” — Fachgerechter Umgang mit Farben
~Ton kreativ” - Training von Umfangsformen,
Verkaufstraining und Kommunikationsfahigkeit,
weitere soft skills

Kurse fiir Langzeitarbeitslose und Wiedereinsteiger:
-BIWAQ-Einfiihrung® - Profiling mit Interessens-
erkundung und Profiling

LFitfur die Arbeit” - Grundkurs zur Steigerung von
Motivation und Eigenverantwortung

»Farb-und Stilberatung” - Verbesserung des
Erscheinungsbildes

L~Entspannungstechniken” - Stresssituationen
besser bewdltigen lernen

Projekte Existenzgriinder/innen:
Beratung sowie intensive Schulung zu einzelnen
Bereichen der Selbstédndigkeit

- KOOPERATIONSPARTNER

- Staatliche Berufsschule Kaufbeuren

— Gustav-Leutelt-Mittelschule

- ARGE Kaufbeuren

- Bundesagentur fir Arbeit

- Firmen aus Kaufbeuren und Umgebung
Ostallgau

— Industrie- und Handelskammer

— Handwerkskammer

- Kreishandwerkerschaft

- Bund der Selbstandigen, OV Kaufbeuren/
Ostallgau

— Stadt Kaufbeuren: Integrationsforum mit
Netzwerk fir Aussiedler, Auslanderbeirat

- Stadtjugendring

- Quartiersmanagement Neugablonz

STIMMEN VON PROJEKTBETEILIGTEN

»Das BIWAQ-Projekt in Neugablonz hat mich sehr bei
der Griindung meines Friseursalons unterstitzt.

Ich bin auf Kursleiter gestoRen, die sehr hilfsbereit,
kompetent und fachlich fit waren. Sie konnten sehr
gut erklaren, wie man einen Businessplan schreibt,
Foérderungen beantragt, das Marketing angeht und
wie man Vorsorge fiir die eigene Zukunft trifft. Gut fand
ich, dass ich mir alles selbst erarbeiten musste.”

Olga Grelilich, Projektteilnehmerin und Existenzgriinderin

Merfoeetyief

+Esistfir mich jedes Mal spannend zu erleben, wie viel
Potenzial in jedem Einzelnen steckt und darauf wartet,
entdeckt zu werden. Durch den Ansatz ,.Ich will* werden
unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer angeregt
umzudenken, aus der Tretmiihle der Arbeitslosigkeit
auszusteigen und selbst die Verantwortung fiir sich zu
Uibernehmen. Das BIWAQ-Mentoren-Modell hat sich
dabei in Kaufbeuren gut bewahrt.”

Bilgi Dikkaya-Kaufmann, Psychologische Beraterin Dipl.,

Mentorin fiir Langzeitarbeitslose

»Die Vermittlung von 54 Langzeitarbeitslosen

und tiber 60 Jugendlichen in den ersten Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt sowie zehn Existenzgriindungen
haben gezeigt, dass wir mit dem motivierenden Ansatz
auf dem richtigen Weg sind. Aus diesem Grund hat die
Stadt Kaufbeuren das Mentorenmodell fiir die Ziel-
gruppe der Langzeitarbeitslosen auch in die Konzeption
zur Fiihrung des Jobcenters in kommunaler Tragerschaft
implementiert.”

Lutz Tokumaru, BIWAQ- Projektleiter Kaufbeuren

»Das BIWAQ-Vorhaben ,Netzwerk Neugablonz -
Deine 2. Chance* zeichnet sich in Kaufbeuren durch
das besondere Engagement aller Beteiligten aus.
Solche Initiativen pragen unsere Kommune und
unterstiitzen Kaufbeuren als Familienziel, Bildungs-
und Wirtschaftsstandort.”

Stefan Bosse, Oberbiirgermeister der Stadt Kaufbeuren
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ELPIDA

Projekt zur Berufsorientierung, Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration
far junge Menschen mit Migrationshintergrund

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

Der im Koélner Bezirk Porz gelegene Stadtteil Finken-
bergist ein Kind des Konzeptbaus der 1960er Jahre,
genannt ,,Demonstrativ-Bauvorhaben®. Die von den
Einwohnern nur ,Demo“ genannte Siedlung ist seit
2007 der 86. Stadtteil von Koln. Die Planer beab-
sichtigten eine ,soziale Mischung” innerhalb des
Viertels, was jedoch nie erreicht werden konnte.
Auch die 1982 fertiggestellten Wohnblocks mit ihren
2.800 Wohnungen wurden zu einem Quartier mit
~sehr hohem sozialen Belastungsgrad®. Dies zeigt
sich in einer tiberdurchschnittlichen Haufung von
Arbeitslosigkeit und Sozialhilfebezug, (Jugend-)
Kriminalitat, Inanspruchnahme von Hilfen zur

Erziehung und in Wohnungsnotféllen. Deutlich sicht-
bar ist auch die Sanierungsbediirftigkeit der Wohn-
und AufBBenanlagen.

Im Quartier liegt der Anteil an Menschen mit
Migrationshintergrund iiber 50%. Uber ein Drittel
der Einwohnerschaftist unter 25 Jahren. Viele der
Jugendlichen finden nach der Schule keine Ausbil-
dung oder Arbeit, ihnen mangelt es an Alltagsstruktur.
Orientierungslosigkeit, Resignation und Perspektiv-
losigkeit sind spiirbar.

Hier setzt das Projekt ,.Elpida” an und férdert
die soziale und berufliche Integration von Jugend-

lichen mit Migrationshintergrund in Porz Finkenberg.

e

Jugendwerkatatt Fors a ko n i Emmmm Ei

Di
’VU" Michaelshoven

PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Regionale Wettbewerbsféhigkeit
und Beschiftigung

Bundesland: Nordrhein-Westfalen

Stadt: KoIn

Programmgebiet: Porz-Finkenberg
Projektlaufzeit: 05/2009 bis 04/2012
Férderrunde: 2008-2012

i

Handlungsfelder:
Integration von Jugendlichen in Ausbildung und
Arbeit

Zielgruppen:
Jugendliche und junge Erwachsene, Migranten/in-
nen, Personen des Rechtskreises SGB I

Kontakt

www.jw-porz.de

ZIELSETZUNGEN

» Individuelle Férderung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit Migrationshinter-
grund bis zu 25 Jahren in den Bereichen Haus- und
Bautechnik sowie Hauswirtschaft, Hotel-und
Gastwirtschaft.

» Starkung von Arbeitstugenden, Sozialkompetenz
und arbeitsmarktrelevanten Fdhigkeiten als
Voraussetzung fiir die Aufnahme von Arbeit,
schulischen QualifizierungsmaBnahmen oder
einer Ausbildung. Betriebliche Praktika ergdnzen
das Projekt.

~

Anstof3 von Projekten, die das Wohnumfeld ver-
schénern, gegen den Vandalismus angehen und
die Lebenswelt der Jugendlichen im Sozialraum
verbessern.

~

Initiierung unterschiedlicher Module zu den
Themen Tages-/Arbeitsstruktur, (berufliche)
Perspektive sowie zielgerichtete Hilfen zur Uber-
windung personlicher Problemlagen (wie Schulden,
Drogenkonsum, Gewalt, Kriminalitét).

~

Entwicklung und Umsetzung eines modularen,
auch auf andere Regionen tibertragbaren
Konzeptes.

Fachlich ausbilden und Integration férdern.



Ins Berufsbild Koch/Koéchin reinschnuppern.

ZWISCHENBILANZ

Die groBten Problemfelder der Zielgruppe der
besonders benachteiligten Heranwachsenden mit
Migrationshintergrund kénnen in vier Bereiche
zusammengefasst werden: Mangelhafte deutsche
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift, Mdngel in
den Arbeitstugenden, fehlende Bildungsabschliisse
sowie soziale Schwierigkeiten. Wahrend der ersten
Projektphase wurde festgestellt, dass viele Projekt-
teilnehmer/innen tiber weitaus geringere Deutsch-
kenntnisse verfiigten als zuvor vermutet.

Aus diesen Griinden und durch den laufenden
Einstieg von neuen Teilnehmenden kam es zu sehr
individualisierten MaBnahmenverldufen, die sich
in spezialisierten MaBBnahmen und der Verweildauer
in den Modulen ausdriickten. Dementsprechend
wurden die niedrigschwelligen Module weiter
flexibilisiert und die Projektarbeit auf Kleingruppen
aufgeteilt, um noch genauer auf den einzelnen Teil-
nehmer/innen eingehen zu kdnnen. Im Zusammen-
hang mit den Bereichen Vernetzung und Offentlich-
keitsarbeit nahm man an einer Reihe von Vernetz-

ungstreffen und Fachtagungen teil. Dies geschah auf
den verschiedenen Ebenen der innerstddtischen und
uberregionalen Netzwerkstrukturen. Auch im
Sozialraum ist das Projekt gut verankert und durch
die Teilnahme an 6ffentlichen Ereignissen wie
beispielsweise dem Stadtteilfest durchweg présent.

Insgesamt konnten durch ,,Elpida“ beinahe
80% der Teilnehmer/innen ihre Beschaftigungs-
fahigkeit erhohen, wahrend die Vermittlungsquote
bei einermn Drittel lag. Betrachtet man zusatzlich die
niedrige Abbruchquote, kann die MaBnahme als
Erfolg gelten.

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Berufsorientierung und berufliche Zielplanung

Interkulturelles Training sowie Férderung von
Toleranz und Respekt

Konfliktmanagement, Anti-Aggressions- und
Selbstbehauptungstraining

Vermittlung von schulrelevantem Wissen in
Deutsch und Mathematik

Aufbau und Starkung der sozialen Netzwerke im
Stadtteil, v.a. im Bezug auf Migranten/innen

Verschonerungsarbeiten im Stadtteil zur Ver-
besserung des Wohnumfeldes

Aufbau eines Netzwerkes und Vermittlung von
regionalen Arbeitgeberkontakten

(Teil-)Qualifizierungen in der Fachpraxis Haus-
wirtschaft oder Haustechnik

- KOOPERATIONSPARTNER

— Jugendwerkstatt Porz

- Agentur fir Arbeit

- ARGE K6ln: Standort Porz, Team U25

- Stadt KéIn: Amt fir Stadtentwicklung,

- psycho-soziale Hilfseinrichtungen: Schuldner-,
Drogen-, Familien- und Erziehungsberatung

— Sozialraumkoordination von Porz Finkenberg

— Katholische Pfarrgemeinde St. Maximilian Kolbe

- IKAB Bildungswerk e.V.

- Handwerkskammer zu KoIn

- Betriebe in der Region

IM GESPRACH MIT ...
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Willi Stadoll, Bezirksbiirgermeister Porz

Was hat sich in Ihrem Quartier durch BIWAQ verdndert?
Das Projekt ,Elpida” hat wesentlich zu einer Verbes-
serung der Integration dervielen Zugewanderten bei-
getragen. In einem Stadtteil wie Finkenberg, in dem
sehrviele verschiedene Ethnien zu Hause sind, ist es
besonders wichtig, gezielt sozialer, ethnischer und
sprachlicher Segregation entgegenzuwirken. In enger
Kooperation mit der Sozialraumkoordination sowie Ver-
bénden und Vereinen gelingt es dem Projekt, sinnhaft
mit den Betroffenen zu arbeiten, fiir die esim Stadtteil,
aber auch stadtweit kein besseres Angebot gibt. Dies
geschiehtinsbesondere durch die Moglichkeit fiir die
Jugendlichen, die deutsche Sprache zu erlernen und
Arbeits- bzw. Ausbildungsfahigkeit zu entwickeln.

Worin sehen Sie die Besonderheit Ihres Forderprojektes?
Das Besondere an dem Projekt besteht fiir mich mit
Sicherheitin der Moglichkeit fiir die Jugendlichen,
praktisch, also handwerklich zu arbeiten und (berufs-
bezogene) Sprachkenntnisse zu erwerben. Ich sehe

fuir die Zukunft einen groRen Mangel an Fachkréften

im Handwerk. Das Projekt tragt also dazu bei, dass
diesem Mangel entgegengewirkt wird und dass die
Jugendlichen die Méglichkeit haben, praxisnah zu lernen
und zu arbeiten.

Wie bewerten Sie den Erfolg Ihres Forderprojektes?

Ich kénnte mirvorstellen, dass Projekte wie ,,Elpida”
auchin anderen Stadtteilen (z.B. Chorweiler, Seeberg)
erfolgreich und hilfreich sein kénnten. Allerdings liegt
mir verstandlicherweise Porzam nachsten und deshalb
wiirde ich mir eine nachhaltige Férderung fiir den Stadt-
teil Finkenberg wiinschen.

Inez Wolf, Jugendwerkstatt Porz
Britta Schwecht, Diakonie Michaelshoven

Warum haben Sie sich fiir das BIWAQ-Fdrder-
programm beworben?

Wir haben uns fir den Sozialraum Porz-Finkenberg
beworben, dain diesem Stadtteil der Unterstiitzungs-
bedarf fir junge Erwachsene mit Migrationshinter-
grund besonders gravierend ist. Sowohl Migrant-
innen und Migranten als auch Jugendliche sind hieram
starksten von den Problemkreisen aus Arbeitslosigkeit,
Perspektivlosigkeit und Resignation betroffen. ,,Elpida*“
bedeutet auf Griechisch ,,Hoffnung“ und mit unserem
Projekt wollen wir den jungen Erwachsenen Orien-
tierung, Halt und eine Perspektive bieten.

Worin sehen Sie die Besonderheit Ihres Forderprojektes?
Das Besondere an unserem Projekt ist, dass derzeit
Jugendliche aus 12 Herkunftslandern teilnehmen, sich
kennenlernen, verstandigen, miteinander lernen und
arbeiten. Das Projekt spiegelt gleichzeitig die Situation
im Sozialraum wider, da dort viele verschiedene Kulturen
aufeinandertreffen. Unser Projekt dient neben der
Berufsorientierung und Qualifizierung des Einzelnen

so auch der Verstandigung und dem gemeinsamen
interkulturellen Lernen.

Denken Sie, dass die Ergebnisse der BIWAQ-Firderung
nachhaltig sind?

Wirerachten die Arbeit von ,,Elpida” als nachhaltig. Aller-
dings nachhaltig fir den Einzelnen, der die M&glichkeit
hat und hatte, an dem Projekt teilzunehmen. Diese
Zukunftsfahigkeit sollte auf das Quartier ausgeweitet
werden, damit alle Bewohner davon profitieren kénnen.
Daheristuns an einer langfristigen Férderung gelegen.
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OstWerkStadt

Standort starken — Unternehmen entwickeln — Beschaftigung schaffen

LR

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

Im Leipziger Osten tiberlagern sich verschiedene
stadtebauliche, 6konomische und soziale Probleme.
Trotz einer guten infrastrukturellen Qualitdt hat der
Standort ein negatives Image. Das Umfeld ist durch
einen hohen Anteil leerstehender Wohnungen und
Gewerbeeinheiten geprigt. In der lokalen Okonomie
sind das geringe Eigenkapital, die niedrige Eigentums-
quote und die wirtschaftliche Schwéche des Mittel-
standes Kernprobleme. Die Konsolidierung und der
Ausbau der Wirtschaftstruktur sind ebenso wie die
Weiterentwicklung des migrantischen Potentials
Schliisselaufgaben.

Trotz einer stédtebaulichen Erneuerung,
Erfolgen bei Existenzgriindungen und der Schaffung

neuer Arbeitsplitze hat die lokale Okonomie weiter
mit groen Problemen zu kdmpfen. Etwa 90% der
Unternehmen sind Kleinstunternehmen, die oftrmals
aus der Arbeitslosigkeit heraus gegriindet wurden.
Dies gilt besonders fiir Betriebe von Migranten/
innen, bei denen noch weitere Entwicklungs-
hemmpnisse hinzukommen. Hierzu zéhlen etwa die
geringe Zahl an Beschaftigungs- und Ausbildungs-
angeboten, eingeschrénkte Kenntnisse im Umgang
mit Behorden, Banken und rechtlichen Rahmenbe-
dingungen. Auch die (Jugend-)Arbeitslosigkeit ist ein
zentraler Handlungsschwerpunkt. Unter den Arbeits-
suchenden sind bis zu 40% Langzeitarbeitslose mit
Defiziten in der Beschéftigungsfahigkeit.

OSTWERK
SIAD |

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Konvergenz
Bundesland: Sachsen

Stadt: Leipzig

Programmgebiet: Leipziger Osten
Projektlaufzeit: 01/2009 bis 10/2012
Férderrunde: 2008-2012

Handlungsfelder:
Starkung der lokalen Okonomie

Zielgruppen:

Betriebe der lokalen Okonomie, Erwerbstitige,
Personen des Rechtskreises SGB Il, Personen
des Rechtskreises SGB Ill, Migranten/innen

Petra Hochtritt

Stadt Leipzig, Amt fiir Stadterneuerung und
Wohnungsbauforderung

petra.hochtritt@leipzig.de

ZIELSETZUNGEN

» Starkung der lokalen Okonomie sowie Sicherung
und Schaffung von Ausbildungs- und Arbeits-
plédtzen.

» Unterstiitzung und Forderung der lokalen
Wirtschaft mit verschiedenen MaBnahmen, so
dass Beschéftigung am Standort gesichert und
ausgebaut werden kann.

» Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt
fiir Bewohner/innen.

» Bereitstellung von Serviceangeboten fuir lokale
Arbeitsmarktakteure mit Informationen, Kontakten,
Beratung, Bildung, Unterstiitzung und Begleitung
betrieblicher Projekte. (Fiir Unternehmer/innen
mit Migrationshintergrund bei Bedarf auch mehr-
sprachig.)

» Umsetzung des Projekts ,,OstWerkStadt“ in finf
~Werkstatten“: Die Projektbausteine ,Unter-
nehmensWerkStadt® und ,,WerkStadt Standort*“
zielen auf die ErschlieBung der Potenziale lokaler
Unternehmen, deren Kooperation untereinander
und die Stadtteilentwicklung allgemein ab. ,,Kom-
petenzWerkStadt® unterstiitzt die benachteiligten
Zielgruppen beim Abbau individueller Defizite. Es
werden Schritte zur Integration Langzeitarbeitsloser
in den Arbeitsmarkt initiiert und begleitet. ,,Werk-
StadtArbeit“ schafft Arbeitsplétze. ,KonzeptWerk-
Stadt“verkniipft und unterstiitzt die Aktivitdten im
Soziale-Stadt-Gebiet.

hw

Gedankenaustausch zwischen Projekttragern, Bewohnern und
Unternehmern



ZWISCHENBILANZ

Esist bisher gelungen, umfangreiche Untersttitz-
ungsstrukturen fir die Quartiersbewohner zu
etablieren und zu stabilisieren. So wurden im
Leipziger Osten zahlreiche Qualifizierungsangebote
fiir sozial Benachteiligte sowie Migranten/innen aus-
gebaut und professionalisiert. Zudem konnten Unter-
nehmen - vor allem Kleinstunternehmen - nach-
haltig gestdarkt werden. Dadurch sind neue Arbeits-
und Ausbildungsplétze innerhalb des Quartiers
entstanden. Zahlreiche Personen aus dem Stadt-

teil konnten bisher erfolgreich in Arbeit vermittelt
werden.

Dartiber hinaus wurde die Verkniipfung opera-
tiver Projektarbeit und konzeptioneller Aufarbeitung
erfolgreich umgesetzt. Als Beispiel kann der Samnmel-
band ,, Aspekte integrierter Stadtteilentwicklung -
Ergebnisse und Erfahrungen aus dem Leipziger Osten®
genannt werden, der als Projektpublikation vertffent-
licht wurde und die Ergebnisse der praktischen Arbeit
fachlich fundiert festhalt.

Durch enge Zusammenarbeit mit Unternehmen konnten
viele Personen in Arbeitsverhédltnisse vermittelt werden.

il =
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Individuelle Beratung durch die KonzeptWerkStadt

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

»WerkStadt Standort“ - z.B. Unterstiitzung von
Initialprojekten, Migrantenselbstorganisation,
Ansiedlungsberatung

,UnternehmensWerkstadt* - z.B. Beratung zur
Unternehmensentwicklung, PotenzialerschlieBung
von Unternehmen, unternehmensbezogene
Bildungs- und Coachingangebote

Werkstadt Arbeit* - z.B. Akquise von Arbeits-
pldtzen, Beratung zur Schaffung von Arbeitsplatzen
in KMU, Kampagnen fiir Ausbildung, Beschéfti-
gungsfahigkeitund Arbeftsplatze
~KompetenzWerkStadt“-z.B. individuelle Beratung,
Kontaktveranstaltungen zur Ansprache und
Sensibilisierung der Zielgruppen
KonzeptWerkStadt* -z B. Integration indie
Stadterneuerung: Einbindung der lokalen Oko-
nomie in das integrierte Entwicklungskonzept,

Verbindung mit anderen Ma3nahmen im Gebiet.

-> KOOPERATIONSPARTNER

- Stadt Leipzig: Amt fiir Wirtschaftsférderung,
Sozialamt, Ausldnderbeauftragter

= Industrie- und Handelskammer Leipzig

- Handwerkskammer Leipzig

- Unternehmerverband Sachsen

- Gemeinsamer AG-Service Arbeitsagentur/ARGE

- Gewerbeverein Lo(c)kmeile

- Quartiersmanagement

- Biirgerverein Neustadter Markt e.V.

IM GESPRACH MIT ...

Standort

e Unterngh,

Dr. Michael Behling, Projektleiter OstWerkStadt

Was bedeutet BIWAQ fiir Sie?

Das ESF-Projekt ist nach dem XENOS-Sonderprogramm
das erste regulare Programm, das ESF-Mittel personen-
und zugleich stadtraumbezogen einsetzen kann. Es
hat einen innovativen Charakter, der den spezifischen
Problemlagen des Leipziger Ostens gerecht wird.
BIWAQ betrachte ich als Chance, trotz knapper
werdender Ressourcen auch diejenigen Losungen
anzugehen, die Grundlage fiir eine Stabilisierung
unseres Quartiers sind.

Was hat sich in Ihrem Quartier durch BIWAQ verdndert?
Durch das Projekt wurden Handlungsbedarfe und damit
verbundene Losungsansédtze erst aufgezeigt. Daraus
entwickelte sich eine lokale, pragmatische Beratungs-
und Unterstiitzungsstruktur fiir Unternehmerinnen

und Unternehmer sowie Langzeitarbeitslose und
Migrantinnen und Migranten. Hinzu kam eine stérkere
Wahrnehmung der Rolle von Stadtteildkonomie. Heute
arbeiten die unterschiedlichen institutionellen Akteure
miteinander an den Problemen.

Warum beteiligen Sie sich personlich am Projekt
BIWAQ?

Urbanes Leben in seiner Heterogenitét stellt insgesamt
eine Herausforderung dar. BIWAQ bietet mirden
Rahmen und die M&glichkeiten, gestaltend an den
sozialen Prozessen teilzuhaben und mich aktiv einzu-
bringen.

Petra Hochtritt, Amt fiir Stadterneuerung und Wohnungs-
bauférderung der Stadt Leipzig

Warum haben Sie sich fiir das BIWAQ-Forder-
programm beworben?

Vorallem fand ich die Méglichkeit interessant, die
Vorhaben, welche im konzeptionellen Stadtteilplan
theoretisch beschrieben wurden, auch umzusetzen und
zu erproben. Das Programm ist eine ideale Ergdnzung
zur kommunalen Handlungsstruktur.

Welche Erfahrungen haben Sie gemacht?

Im Grunde habe ich positive Erfahrungen gemacht. Vor
allem das groRe Engagement der beteiligten Akteure
hat mich beeindruckt. Auch die fachliche Betreuung
durch das BBSRwar hervorragend und hat uns unter-
stiitzt. Schwierigkeiten bereitete oftmals nur die Ver-
mittlung der gesamten Komplexitat des Projektes.

Worin sehen Sie die Besonderheit Ihres Forderprojektes?
Zundchstist der Labor- und Erprobungscharakter des
gesamten Projektes erwdhnenswert. Der mehrdimen-
sionale Ansatz in fiinf ,,WerkStadten” und die damit
einhergehende Verbindung von vier operationellen
und einem konzeptionellen Arbeitsfeld wurden so noch
nichtin Leipzig erprobt. Gleiches gilt fir die integrierte
Betreuung von Unternehmen, ihren Inhabern und von
benachteiligten Teilnehmenden. Das Projekt eroffnet
die Moéglichkeit neue Ansdtze einzubeziehen (wie z.B.
MIQUA), Bestehendes weiterzuentwickeln und damit
die Voraussetzungen fir eine Verstetigung zu schaffen.



MUNCHEN

LIGA - Lotsinnen und Lotsen fiir Integration
in Gesellschaft, Arbeit und Ausbildung




LIGA ZIELSETZUNGEN

LIGA - Lotsinnen und Lotsen fiir Integration Lotoimmen ind Lotsen
. . . fiir Integration in Gesellschaft, Arbeit und Ausbildung ualifizieruna von Frauen und MADnern aus
in Gesellschaft, Arbeit und Ausbildung » Qualifizierung _ ,
dem Gebiet zu Integrationslotsen/innen zur
Starthilfe in eine neue Zukunft Forderung ihrer gesellschaftlichen und beruf-
- PROJEKTINFORMATIONEN li :
ichen Integration.
Zielgebiet: Regionale Wettbewerbsféahigkeit
und Beschéaftigung » Forderung der beruflichen und sozialen Integration
Bundesland: Bayern von Migranten/innen durch Streetwork , Hausbe-

Stadt: Minchen
Programmgebiet: Mittlerer Ring Stidost

Projektlaufzeit: 03/2009 bis 03/2012
Forderrunde: 2008-2012 » Vermittlung der angesprochenen Personen an

suche und Sprechstunden der Lotsen/innen.

Behorden, Institutionen und Einrichtungen,

sowie Aufbau eines Netzwerks zur weiteren Unter-
stiitzung der Quartiersbewohner/innen.

» Kontinuierliche Weiterentwicklung des Kontaktes
zu den Kooperationspartnern von LIGA tiber Runde

Tische, Arbeitskreise und Informationsmafnahmen.

Y>>

Handlungsfelder:

Integration von Jugendlichen in Ausbildung und
Arbeit; Integration von Langzeitarbeitslosen in
Arbeit; Verbesserung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER Zielgruppen:
Menschen mit Migrationshintergrund, Personen
Das ,Soziale Stadt”-Programmgebiet ,Mittlerer Ring Das Nebeneinander der verschiedenen Menschen des Rechtskreises SGB Il

Stidost” besteht aus den Teilquartieren Berg am Laim sorgt hdufig fiir Konflikte. Bewohner/innen mit
und Ramersdorf, die eine der hochsten Armutsdichten = Migrationshintergrund sind haufig isoliert. Dies
in Miinchen aufweisen. Vor allem bedingt durchden zeigtsich invielen AktivierungsmaBnahmen des

hohen Anteil kleiner Wohnungen mit niedrigem Quartiersmanagements sowie in den Schulen Gesellschaft zur Fo erung beruflicher und
Standard aus den 1930er und 1940er Jahren leben und sozialen Einrichtungen. Sie nehmen ihre Teil- sozialer Integration gGmbH
uiberdurchschnittlich viele alteingesessene &ltere habechancen auf Bildung, Gesundheitsvorsorge

Menschen, Alleinerziehende und Menschen mit und 6ffentliche Mitsprache kaum wahr.

Migrationshintergrund im Gebiet. Der Anteil der LIGA hat zum Ziel, diese Milieus zu unterstiitzen

Migranten/innen wird je nach Teilquartierauf40bis  und setzt dabei gezielt auf Lotsen/innen mit Migra- www.gfi-gambh.de

70% geschétzt und setzt sich aus unterschiedlichen tionshintergrund.

ethnokulturellen Gruppen zusammen. LIGA-Projektleitung bei der Abstimmung



ZWISCHENBILANZ

LIGA konnte sich als Projekt zur Férderung beruf-
licher und sozialer Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund erfolgreich etablieren. So ge-
lang es 20 Integrationslotsen/innen anzustellen und
professionell zu qualifizieren. Zentrales Anliegen
war die Aktivierung von Quartiersbewohnern zur
Forderung ihrer sprachlichen, sozialen und beruf-
lichen Integration. Dabei nahm LIGA eine Briicken-
funktion zwischen der Zielgruppe der Migranten/
innen und den Institutionen vor Ort ein. Der nach-
haltige Erfolg von LIGA bildete sich in der hohen
Anzahl der aufgesuchten migrantischen Haushalte
(303/Stand Mai 2011) sowie innerhalb der effizienten
Netzwerkarbeit mit allen Kooperationspartnern ab.
38 Direktintegrationen in Arbeit sowie neun Integra-
tionen in Ausbildung leisteten bereits einen wichtigen
Beitrag zum sozio6konomischen Erfolg im Quartier.

Zudem lief3 sich bei121der aufgesuchten Haus-
halte ein finanzieller Mehrwert durch die Arbeit von
LIGA erzielen. LIGA-Lotsen/innen leisteten zusétzlich
wertvolle Arbeit als Ubersetzungshilfe bei sprachlich
komplizierten Kontakten von Migranten/innen zu
Institutionen und Behérden vor Ort. Mit Kooperations-
partnern im Quartier pflegten die Projektleitung und
der Projektbeauftragte von LIGA einen fruchtbaren,
regelméaBigen Kontaktiiber Runde Tische, Arbeits-
kreise und Informationsmafnahmen.

Zudem nahm das LIGA-Projekt am Lernnetz-
werk IMPART (,.Increasing the Participation of
Migrants and Ethnic Minorities in Employment®) teil.

(Naheres zu IMPART siehe S.13)

LIGA-Lotsin im Einsatz

Y

Personliche Beratung fiir Quartiersbewohner/innen

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Seminare und handlungsorientierte Projektarbeit
zur Qualifizierung der Lotsen/innen, Erlernen von
Strategien der Kontaktaufnahme und Kommuni-
kation; Erwerb von Wissen in verschiedenen
Problemfeldern der Integrationsarbeit

Begleitung der Lotsen/innen bei der Kontaktauf-

nahme und Schulung in der Praxis, regelméfige Tref-
fen, Sprechstunden und Beratung im Projektverlauf

Aufbau und Weiterentwicklung des Projektnetzwerks

-> KOOPERATIONSPARTNER

- Amt fir Wohnen und Migration Stadt Miinchen:
Kommunale Koordination, Soziale Stadt,
Stadtjugendamt, Sozialbiirgerhaus Ramers-
dorf-Perlach, Sozialbiirgerhaus Berg am Laim-
Trudering-Riem

— Quartiersmanagement

—> REGSAM - Regionale Soziale Arbeit Miinchen

- Programm Opstapje

- Integration macht Schule im Quartier (AWO)

- Frauencomputerschule

= Fihrichschule (Hauptschule)

- Kindertageszentrum Langbiirgener Straf3e (KitZ)

- Bezirksausschiisse

STIMMEN VON PROJEKTBETEILIGTEN

»Die Hilfsangebote von LIGA hatten sich nach einer
umfassenden AuBenwerbung im Quartier besonders
unter den Frauen rasend schnell herumgesprochen.
Die Reaktionen der hilfesuchende Migrantinnen und
Migranten waren ausschlielich positiv. Endlich gab es
jemanden, der niedrigschwellig und bei Bedarf auch
in der Muttersprache Wege aufzeigen konnte, wie
unterschiedlichste Probleme Hilfesuchender vor Ort
professionell bearbeitet und invielen Fallen gel&st
werden konnten.”

Umit Sansal, LIGA-Lotsin

»lch konnte mich als gelernte Birokaufrau nach meiner
Ausbildung beruflich Idangere Zeit nicht dauerhaft
integrieren. Dieser Teufelskreis wurde durch meine
Anstellung als LIGA-Lotsin erfolgreich durchbrochen:
Ich konnte meine EDV-Kenntnisse wieder auf Vorder-
mann bringen und habe viel (iber das hiesige Hilfs-
netz im Quartier gelernt. Zudem verbesserten sich
innerhalb dieser Tatigkeit meine kommunikativen
und vertriebsorientierten Féhigkeiten. Es erfiillt
mich, andere Migranten aufihrem Weg zur Lésung
eines Problems zu begleiten.”

Bircan Yiiksel, LIGA-Lotsin

sInnerhalb des dritten und letzten Projektjahres
stellen wir die Frage der Nachhaltigkeit von LIGA
besonders in den Fokus. Das Amt fiir Wohnen und
Migration in Miinchen unterstiitzt die gfi darin,
einen Teil der Lotsen/innen nachhaltig zu beschéf-
tigen sowie das Projekt nachhaltig zu sichern und
hierfur Finanzierungswege zu finden.”

Wolfgang Steiner, Dipl.-Psych., LIGA-Projektbeauftragter




RATINGEN
WEST-LOBBY fiir Bildung, Ausbildung
und Beschaftigung
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WEST-LOBBY fiir Bildung, Ausbildung
und Beschaftigung

Ein starker Partner fir die Berufsqualifizierung

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

Ratingen-West ist ein ,junger® Stadtteil mit einem
hohen Anteil an Bewohner/innen zwischen 18 und
25 Jahren. Das Quartier hat die hochste Arbeits-
losenquote im gesamten Stadtgebiet und eine
entsprechend tiberdurchschnittlich hohe Jugend-
arbeitslosigkeit als Folge fehlender Schulabschliisse
und Ausbildungen. Etwa 36% der Bewohner/innen
haben einen Migrationshintergrund. Vor allem junge
Migranten/innen sowie Frauen haben nur geringe
Arbeitsmarktchancen.

Der niedrige Bildungs- und Einkommensstand
fihrt zu beruflicher Perspektivlosigkeit und zur
Verschédrfung sozialer Probleme. Jugendliche mit
Defiziten, z.B. fehlenden beruflichen Schliissel-
qualifikationen oder geringen Sprachkenntnissen,
haben besonderen Forderbedartf. Sie brauchen

intensive Unterstiitzung beim nachtraglichen
Erwerb des Schulabschlusses und beim Ubergang
in die Ausbildung. Zudem werden Dauerarbeits-
plétze fiir geringqualifizierte Langzeitarbeitslose
bendtigt, die auf dem Arbeitsmarkt mittel- bis
langfristig schwer vermittelbar sind. Bei den Be-
trieben ist dahingehend Uberzeugungsarbeit zu
leisten, dass ausgebildete Fachkréfte die kiinftige
Wettbewerbsfdhigkeit des Unternehmens maf-
geblich unterstiitzen.

Damit verbunden miissen die Unternehmen
durch Information, Beratung und administrative
Unterstiitzung zur Schaffung neuer Ausbildungs-
platze befahigt werden.

N e e

Bildung | Beratung | Qualifizierung

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Regionale Wettbewerbsféhigkeit
und Beschiftigung

Bundesland: Nordrhein-Westfalen

Stadt: Ratingen

Programmgebiet: Ratingen-West
Projektlaufzeit: 04/2009 bis 10/2012
Férderrunde: 2008-2012

e

Handlungsfelder:

Verbesserung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf; Integration von Jugendlichen in Ausbildung
und Arbeit; Integration von Langzeitarbeitslosenin
Arbeit

Zielgruppen:
Betriebe der lokalen Okonomie, Jugendliche und
junge Erwachsene

Markus Niehues

www.skf-ratingen.de, www.west-lobby.de

ZIELSETZUNGEN

~

West-Lobby wird als Projekt der SKF Arbeitund
Integration Ratingen gGmbH und der Diakonie
im Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann gGmbH
umgesetzt.

~

Einrichtung von Platzen fir Jugendliche und junge
Erwachsene, die nachtréglich den Hauptschulab-
schluss nach Klasse 9 und/oder 10 erwerben wollen.

~

Einrichtung von Praktikumsplétzen fiir arbeits-
lose Jugendliche und junge Erwachsene bei
lokalen Betrieben — moglichst mit Ausbildungs-
option —und eine flankierende allgemeinbildende
und berufliche Qualifikation.

~

Bereitstellung eines mobilen Beratungsdienstes

als niederschwelliges Angebot fiir bildungsferne
Jugendliche, das tiber Angebote zur Ausbildungs-
und Beschéftigungsforderung informiert und bei
Fragen zu Arbeit und Ausbildung unterstiitzt.

~

Beratunglokaler Unternehmen iiber Ausbildungs-
berufe, betriebliche Voraussetzungen sowie
Fordermoglichkeiten und Unterstiitzung bei der
administrativen Umsetzung der Ausbildung.

Praktische Erfahrungen fernab der Schule sammeln.



ZWISCHENBILANZ

Bisher konnten im Rahmen des Teilprojektes ,BOJE”
19 Schulabschliisse erreicht werden. Das Ziel liegt bei
27 in drei Ausbildungsdurchgéngen, ein Durchgang
stehtaktuell noch aus. Neben dem Erreichen des
Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 bzw. 10 wurden
uber 90% der Teilnehmer/innen weitervermittelt.
Entweder durch Fortsetzung der Schule oder den
Beginn einer Ausbildung.

Im Teilprojekt ,,.Die Chance” konnten von den
66 Teilnehmenden der ersten beiden Jahre knapp die
Hélfte (47%) vermittelt werden: 32% in Ausbildung,
11% in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung.
Zwei Teilnehmende wurden in Minijobs vermittelt.
Ein Teilnehmer leistet seinen Wehrdienst.

Insgesamt 15 Ausbildungsstellen werden
bis zum Ende des Projekts Ende 2012 angestrebt.
Zehn wurden bereits bis Ende 2010 akquiriert,
weitere vier bis sieben werden voraussichtlich im
Jahr 2011 folgen.

Im Rahmen des Beratungsmobils ,Emma”
wurden in den Projektjahren 2009 und 2010 insgesamt
259 Beratungsgesprache durchgefiihrt.

Tag der offenen Tiir im Projekt ,,West-Lobby”

Boje-Bildungszentrum

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Erlebnispddagogische und personlichkeits-
fordernde Theater- und Sportangebote in den
Schul- und QualifizierungsmaBnahmen

Beratungsbus fiir bildungsferne Jugendliche an

gezielten Standorten, Information und Beratung
zu Ausbildung und Beschéftigung

platzen, Kontaktaufnahme zu Unternehmen im
Quartier, Ermittlung des Ausbildungsprofils der
Betriebe, Beratung tiber Ausbildungsberufe, be-
triebliche Voraussetzungen und Férdermaoglichkeiten,
Unterstiitzung bei administrativer Umsetzung und
Bewerberauswahl

-> KOOPERATIONSPARTNER

- Stadtverwaltung Ratingen: Koordinierungsstelle
Ratingen-West, Amt fiir Stadtplanung,
Vermessung und Bauordnung

- Jobcenter ME-aktiv

- Agentur fir Arbeit Diisseldorf

—> Caritasverband Mettmann

- Jugendmigrationsdienst

- Kompetenzagentur des Kreises Mettmann

- Volkshochschule

= Industrie- und Handelskammer Diisseldorf

—> Handwerkskammer Kreis Mettmann

- Einzelhandelsverband

- Allgemeiner Sportclub Ratingen-West (ASC)

- Unternehmensverband Ratingen e.V.

IM GESPRACH MIT ...

¢

Markus Niehues, Projektkoordinator

Was bedeutet BIWAQ fiir Sie?

BIWAQ zielt darauf ab, die Arbeitsmarkt- und Bildungs-
chancenvon Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in benachteiligten Gebieten zu verbessern. Daher hat
das Programm eine sehr hohe Bedeutung fiir uns hier
in Ratingen, besonders fiir den Stadtteil Ratingen-
West.

Welches Fazit ziehen Sie bisher?

Wir ziehen ein sehr positives Fazit bis zum aktuellen
Zeitpunkt. Nach gut zwei Drittel der Projektlaufzeit
haben wir unsere Zielsetzung hinsichtlich der Er-
reichung von Schulabschlissen und Vermittlungenin
Arbeit bzw. in Ausbildung und der Akquise von neuen
Ausbildungsplatzen erreicht. West-Lobby ist in
Ratingen sehr gut vernetzt und genielSt auchin der
Politik einen hohen Stellenwert.

Wie waren die Reaktionen der betroffenen Personen?
Seitens der Stadt sowie von anderen diversen Koopera-
tionspartnern (z.B. der Kompetenzagentur des Kreises
Mettman, Jobcenter ME-aktiv) waren die Reaktionen
durchweg positiv. Gerade der schliissige Zusammen-
hang zwischen den einzelnen Teilprojekten stiefld vielen
Projektpartnern direkt ins Auge. Samtliche Koopera-
tionspartner finden, dass West-Lobby eine sehr sinnvolle
Ergdnzung zu den bestehenden Férdermaéglichkeiten
ist und wiinschten sich nattirlich einen dauerhaften Ver-
bleib dieses bereichernden Angebotes fiir Ratingen.

Anja Beerbaum, Projektverantwortliche fir das Teilprojekt
,Ausbildungsmanagement®

Was sind die bisherigen Erfolge Ihres Projektes?

Das Projekt hat seine Ziele und anvisierten Zielgruppen
bis heute im angestrebten Umfang erreicht. Der Zugang
zu Ausbildung und Arbeit hat sich vor allem durch das
Erreichen des Hauptschulabschlusses und die Erhhung
des Kenntnisstandes iber Angebote zur Ausbildungs-
und Beschaftigungsforderung verbessert. Auch die
gezielte und individuelle Vermittlung der Jugendlichen
in Ausbildung und Arbeit sowie die Schaffung von neuen
und zusatzlichen Ausbildungsplédtzen im Stadtteil waren
von Erfolg gekront.

Worin sehen Sie die Besonderheit Ihres Forderprojektes?
Die einzelnen Projektteile sind aufeinander aufgebaut
bzw. erganzen sich. So schafften das Erreichen des
Hauptschulabschlusses, die Teilnahme an Qualifika-
tion und Praktika sowie die Einrichtung von Aus-
bildungsplatzen die Voraussetzung fir berufliche
Integration und Senkung der Arbeitslosigkeit.

Warum beteiligen Sie sich personlich am Projekt
BIWAQ?

Ratingen-West hat die hdchste Arbeitslosenquote in
der Gesamtstadt und eine Giberdurchschnittlich hohe
Jugendarbeitslosigkeit, speziell von Jugendlichen mit
Zuwanderungsgeschichte, als Folge fehlender Schul-
abschlisse und Ausbildungen. Die Qualifikation und
die soziale Situation der Bewohnerinnen und Bewohner
und deren Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt sollen
verbessert werden.



SPEYER

www -im westen wirtschaft wagen.




WWW -im westen wirtschaft wagen
Zusammen flr ein neues Image fiir Speyer-West

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

Das Quartier Speyer-West ist ein traditioneller
Wohnstandort. Dariiber hinaus sind dort mehr als
160 Unternehmen anséssig. Diese Betriebe bieten
Arbeits- sowie Praktikums- und Ausbildungsplétze
fiir die Bewohner/innen des Quartiers. Speyer-West
ist durch wegbrechende lokale Wirtschafts- und
Versorgungsstrukturen gekennzeichnet. Haupt-
ursache ist das negative Image des Stadtteils, das
auch die Nahversorger bedroht. Hinzu kommen der
verschérfte Standortwettbewerb und die sinkende
Kaufkraft. Diese istim Quartier besonders spurbar,
vor allem durch die hohe Quote der hier lebenden
Alleinerziehenden.

Die Entwicklung des Quartiers Speyer-West
stand lange Zeit nicht im Fokus des 6ffentlichen
Interesses. Daher haben viele Bewohner/innen und
Unternehmen vor Ort die Negativtendenzen erstin
jungster Zeit bemerkt. Gerade von Seiten der

Unternehmer- und Einzelh&ndler/innen bestand
bisher kaum Motivation, sich fiir die Entwicklung des
Stadtteils einzusetzen. Deutlich wird dies in Anbe-
tracht der groBen Zahl leerstehender Gewerbe-
raume und der nahezu fehlenden wirtschaftlichen
Netzwerkstrukturen im Bezug auf wirtschaftliche
Belange.

Vor diesem Hintergrund ist die Bestands-
sicherung der Unternehmen im Quartier vorrangig.
Die Unterstiitzung von Existenzgriinder/innen, der
Aufbau von Netzwerken und die Verbesserung der
weichen Standortfaktoren zur Starkung der lokalen
Okonomie sind daher Kernziele von www.

ww

wirtschaft wagen

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Regionale Wettbewerbsfahigkeit
und Beschaftigung

Bundesland: Rheinland-Pfalz

Stadt: Speyer

Programmgebiet: Speyer-West
Projektlaufzeit: 02/2009 bis 10/2012
Férderrunde: 2008-2012

Handlungsfelder:
Starkung der lokalen Okonomie; Integration von
Jugendlichen in Ausbildung und Arbeit

Zielgruppen:
Betriebe der lokalen Okonomie, Jugendliche und
junge Erwachsene

Wohnungswirtschaftliche Arbeitsgemeinschaft
GBS und GEWO

Finfkirchener Weg1. 67346 Speyer
Telefon: 0623210 06 81. Fax: 0623

sabine.menzel@gbs-spey

www.biwaqg-speyer.de

ZIELSETZUNGEN

» Férderung der lokalen Wirtschaft durch Hilfe-
stellungen bei Existenzgriindungen und durch
den Aufbau eines Unternehmensnetzwerks, an
dem sich mindestens 25 Betriebe des Stadtteils
beteiligen.

» Berufliche Integration von Jugendlichen in
Ausbildung und Arbeit und die Verbesserung
des Ubergangs von der Schule in den Beruf durch
individuelle Betreuung und Angebote zur
Kompetenzerweiterung.

» Verdeutlichung der positiven Auswirkungen auf
den Stadtteilentwicklungsprozess ,,Soziale Stadt
Speyer-West*“ und Scharfung des Stadtteilprofils.

» Entwicklung einer Imagekampagne, die tiber die
wirtschaftliche Situation vor Ort aufklart, und die
Unternehmen als Besonderheiten des Quartiers
herausstellt.

Wie funktioniert ein Mikrokredit? Beratung durch Monex
Rheinland Pfalz e.V. sowie Beratung fiir Existenzgriinder/innen
durch Profi Wirtschaft Bildung Integration.



DieregelméBigen ,Netzwerktreffen“ finden in den
unterschiedlichsten lokalen Unternehmen statt.

ZWISCHENBILANZ

Alle MaBBnahmen, die man sich in Speyer vor-
genommen hat, wurden im Zeitplan umgesetzt.
Eine positive Grundstimmung im Stadtteil gegen-
uber dem Programm und den Tragern wurde
entfacht. Der Mehrwert wird von allen Akteuren
gesehen. Die Kooperationen und Netzwerke
konnten gefestigt werden.

Insgesamt konnten bisher 39 Unternehmer/-
innen fiir das Unternehmensnetzwerk gewonnen
werden, die sich langfristig am Projekt beteiligen.
Im Bereich der Existenzgriindung wurden 13 Be-
ratungen durchgefiihrt, davon zwei von bereits
Selbststdndigen. Bei den tibrigen elf handelt es sich
um Griindungsberatungen, von denen vier in-
zwischen ein Unternehmen angemeldet haben,

weitere fiinf befinden sich im Vorgriindungsstadium.

Zur Sicherung der beruflichen Zukunft be-
nachteiligter Jugendlicher konnten bisher 18 Personen
in eine Ausbildung oder ein Praktikum vermittelt
werden.

Eine durchsetzungsstarke Projektgruppe mit
starken Partnern wie den Kammern, zwei Wohnbau-
gesellschaften, die sich fiir das Gemeinwohl einsetzen,
der Arbeitsverwaltung und den Unternehmen ist vor
Ortentstanden, die auch die Nachhaltigkeit sichern
kann. Die Verfiigbarkeit von Arbeitspldtzen und

die Bereitschaft, Praktikumsplétze und Lehrstellen
anzubieten, verstarkt die Kaufkraftim Quartier und
fiihrte zu einer stabileren wirtschaftlichen Lage sowie
einem positiveren Image fiir Speyer-West.

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Aufbau einer Ausbildungs- und Praktikumsborse,
Kompetenzchecks mit Jugendlichen, bedarfs-
gerechte Vermittlung Jugendlicher an passende
Unternehmen

Aufbau eines Unternehmensnetzwerks und Netz-
werk-Koordination

Analyse der lokalen Wirtschaft und der Rahmen-
bedingungen fiir ortsansdssige Unternehmen als
Grundlage fiir die Entwicklung zielgerichteter
MaBnahmen

Externe Kommunikation: Erarbeitung einer Image-
broschiire zur Schérfung des Standortprofils,
Initilerung von Imagekampagnen wie ,,Schau-
fenster Wirtschaft Speyer-West*

Unterstiitzung junger Unternehmer/innen
und Small-Business-Griinder/innen mit Hilfe von
Mikrofinanzierungsmodellen

-> KOOPERATIONSPARTNER

- Gemeinnitzige Baugenossenschaft Speyer (GBS)

— Gemeinnitzige Wohnungsbau- und
Siedlungs GmbH (GEWO)

- Stadtverwaltung Speyer:
Wirtschaftsférderung, Bauverwaltung

- Steuerungsgruppe Soziale Stadt und
Quartiersmanagement

- Profi Wirtschaft Bildung Integration,
Zentrum fir Existenzgriindung

- Agentur fir Arbeit

-> Verein fiur Berufliche Bildung in Speyer (VfBB)

- Christliches Jugenddorfwerk Speyer (CID)

- Biiro Stadtberatung Dr. Sven Fries

- Jobcenter

— Stadtteilverein Speyer-West

- Industrie- und Handelskammer

- Handwerkskammer

- Forderschule im Erlich und Burgfeldschule
Realschule plus

- Netzwerk Jugendarbeit Speyer-West

IM GESPRACH MIT ...

Sabine Menzel, Projektleiterin

Was hat sich in Ihrem Quartier durch BIWAQ
verdndert?

Der Zusammenhalt ist besser geworden und ge-
wachsen. Die Unternehmen unterstiitzen sich gegen-
seitig und empfehlen den Kunden auch den Mitbe-
werberim Quartier. Die Schulen sind begeistert tiber
die Ausbildungs- und Praktikumsplatzbdrse. Auch die
Unternehmen vertrauen diesem Angebot und suchen
teilweise nur noch Giber diese Borse Auszubildende.

Denken Sie, dass die Ergebnisse der BIWAQ-Forderung
nachhaltig sind?

Ja. Unser Projekt wurde so gut angenommen,

dass unsere Suche nach nachhaltigen Weiterfiih-
rungsmaoglichkeiten sehr unterstitzt wird.

Worin sehen Sie die Besonderheit Ihres Forderprojektes?
ZweiWohnbaugesellschaften sind Projekttrager.
Beide Wohnbaugesellschaften besitzen zusammen
einen groRen Anteil an Wohnungen und Hausern.
Ihnen ist die Entwicklung im Stadtteil sehr wichtig.

Wie bewerten Sie den Erfolg Ihres Forderprojektes?
Die bei der Zwischenevaluation befragten Personen
sehen im Projekt einen sehr grof3en Erfolg. Das Un-
ternehmensnetzwerk kann bei jedem Treffen neue
Gesichter begrif3en, bei der Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatzboérse geht es zu wie im Taubenschlag und
die Existenzgriindungsberatung bringt innovative
neue Unternehmen nach Speyer-West.

'

| ]
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Michael Schurich, Vorstand Gemeinnitzige Baugenossenschaft
Speyer eG

Was waren die Hauptgrtinde fiir die fehlende
Attraktivitdt Ihres Quartiers?

Die Attraktivitdt eines Wohngebietes hdngt entschei-
dend vom Wohnumfeld ab und ein wichtiger Faktor
ist hierbei die Infrastruktur. Die Ansiedlung oder Be-
standssicherung von kleinen Gewerbe- oder Dienst-
leistungsbetrieben belebt ein Quartier, bietet echte
Nahversorgung und verkirzt damit Verkehrswege.

Was hat sich in Ihrem Quartier durch BIWAQ verdndert?
Die beschriebenen Prozesse werden durch BIWAQ ver-
starkt und teilweise erst initiiert. So winschenswert es
auch ware: Ohne solch ein Programm, das viele Institu-
tionen erstmals zusammenfiihrt und auch mit entspre-
chenden finanziellen Mitteln ausstattet, werdenviele
Entwicklungsmaoglichkeiten nicht genutzt. Mittel-
fristig wird bei den Beteiligten aber auch ein Umden-
kungsprozess eingeleitet und eine Neubewertung von
bisherigen Strukturen angeregt.

Was hat das Projekt fiir die Beteiligten mit sich gebracht?
Die Qualifizierung von Menschen und in diesem Fall
vor allem von Jugendlichen stabilisiert und fordert
das Zusammenleben innerhalb der Gemeinschaft. Es
geht hiervon auch eine Signalwirkung mit Vorbild-
charakter aus. Jeder der Beteiligten hat dazu gelernt,
neue Sichtweisen erfahren und festgestellt, dass und
wie sich gesellschaftliche Strukturen andern lassen -
wenn auch sehr langsam und mit viel Geduld.



WEISSWASSER

Lebensraum - Sorauer Platz




Lebensraum - Sorauer Platz
Generationsiibergreifende, freiflachige Begegnungsstatte

im Quartierszentrum

AUSGANGSLAGE IM QUARTIER

WeiBBwasser ist seit 1990 einschneidend vom Riick-
gang der Industrie betroffen. Diese Entwicklung ist
verbunden mit dem Verlust von tausenden Arbeits-
plétzen. Viele Einwohner/innen, insbesondere junge
Familien, verlieBen die Stadt auf der Suche nach neuer
Arbeit. Verstarkt wurde die Abwanderung durch das
Geburtendefizit. Eine der Folgen war ein hoher
Wohnungsleerstand.

Im Programmgebiet Sorauer Platz in WeiB3-
wasser leben heute rund 3.000 Einwohner/innen.
Der Anteil von Spataussiedlern, Langzeitarbeits-
losen und Jugendlichen mit unzureichenden

Schul- bzw. Berufsabschliissen ist dort tiberdurch-
schnittlich hoch. Zudem ist das Quartier gekenn-
zeichnet durch zahlreiche zum Teil wenig ein-
ladende Freiflachen und Parkbereiche.

Zur nachhaltigen Verbesserung der Lebens-
situation im Quartiersgebiet bedarf es gezielter
MaBnahmen zur Qualifizierung und Férderung der
Arbeitsmarktintegration der Bewohner/innen. Diese
muissen mit der Umsetzung von stédtebaulichen
Investitionen im Quartier verkniipft werden, um
das personliche Lebensumfeld im Quartier spiirbar
aufzuwerten.

,Lebensraum Sorauer Platz”

- PROJEKTINFORMATIONEN

Zielgebiet: Konvergenz

Bundesland: Sachsen

Stadt: WeiBwasser/Oberlausitz
Programmgebiet: Boulevard/Gorlitzer Stral3e
Projektlaufzeit: 02/2009 bis 10/2012
Férderrunde: 2008-2012

ZIELSETZUNGEN

Handlungsfelder:

Integration von Jugendlichen in Ausbildung und
Arbeit; Integration von Langzeitarbeitslosenin
Arbeit

Zielgruppen:

Jugendliche und junge Erwachsene, Personen des
Rechtskreises SGB Il, Schulabbrecher/innen,
Migranten/innen

www.ausbildungsgesellschaft.de

» Schaffung einer Begegnungsstatte fiir verschiedene
Altersgruppen durch die Projektteilnehmenden im
Rahmen einer sozial-integrativen Qualifizierungs-
mafnahme.

» Bereitstellung eines Raums fiir interkulturelle
Dialoge. Die Quartiersbewohner/innen erhalten
dadurch die Moglichkeit zu einem unge-
zwungenen Austausch jenseits bestehender
Kultur- und Altersgrenzen.

» Abbau sozialer Benachteiligungen sowie Stabi-
lisierung und Aufwertung des personlichen Lebens-
umfelds.

» Vernetzung derregionalen Akteure im Quartier
mit dem Ziel, ausbildungs- und arbeitsplatzorien-
tiert zu wirken.

» Vermittlung von Quartiersbewohnern in Arbeit
und Ausbildung durch fachlichen und sozialen
Kompetenzaufbau, verbunden mit intensivem
Coaching und Ausnutzung der vorhandenen Netz-
werkstrukturen.

Neugestaltung von Grunfldchen im Quartier



Das Quartier ,Sorauer Platz” bekommt ein neues Gesicht.

ZWISCHENBILANZ

Im Projekt ,,Lebensraum Sorauer Platz“ wurde
inmitten des Wohngebietes der Sozialen Stadt eine
bedarfsorientierte Begegnungsstatte durch be-
nachteiligte Teilnehmende geschaffen. Dies fiihrte
zu einer Stabilisierung des Quartiers und bindet
neue Bevolkerungsgruppen in den Entwicklungs-
prozess ein.

Unter fachkundiger Anleitung gestalteten die
Teilnehmer bereits aufgeldste Flichen neu und teilten
diese rdumlich durch sinnvolle Bepflanzungen ab. Des
Weiteren wurden verschiedene Bodenbereiche
befestigt, die Flachen mit Sitzgelegenheiten sowie
Spiel-und Sportgerdten versehen. Ein Seniorenplatz

und eine Denksportflache wurden bereits fertigge-
stellt und der Jugendplatz steht kurz vor der Ubergabe.

Die fachpraktische Ausbildung zu den Ge-
werken erfolgt parallel im Lehrbauhof, ebenso die
Sprachkurse fiir Migranten/innen. Bis Juni 2011 hatten
191 Teilnehmer/innen, 42 davon mit Migrationshinter-
grund, an diesem Projekt mitgewirkt. Von ihnen
erhielten bisher 15 einen Arbeitsplatz und fiinf einen
Ausbildungsplatz.

Anféngliche Skepsis bei den Anwohnern
konnte ausgerdumt werden. Vor allem die ansassigen
Senioren/innen haben ihren Bereich sofort ange-
nommen. Auch die Zusammenarbeit mit den Ko-
operationspartnern ist sehr produktiv, wie beispiels-
weise das Jobcenter WeiBwasser in Gorlitz Nord
beweist. Sie unterstiitzen das Projekt durch aktive
Teilnehmerauswahl.

- AUSWAHL AN AKTIVITATEN

Qualifizierung im Rahmen der UmbaumaBnahmen
und Anfertigung von Markthiitten

Vermittlung von branchentibergreifenden Kom-

petenzen in den Bereichen Galabau, Kreativge-
staltung, Bau und Holzbearbeitung, Moéglichkeit
des Erwerbs IHK-zertifizierter Module

Begleitendes Coaching im Bewerbungs-,

Ausbildungs- und Arbeitsprozess

Netzwerkmanagement zur Vermittlung von lokalen
und regionalen Ausbildungs- und Arbeitspldtzen

Sprachkurse zur bedarfsorientierten Vermittlung

von berufsspezifischem Vokabular fiir Teilnehmende
mit Migrationshintergrund

- KOOPERATIONSPARTNER

—> ARGE NOL WeilRwasser

- Stadtverwaltung WeiRBwasser, Abteilung
Bauwesen

— Stadtteilkoordinator Sorauer Platz

— Jugendmigrationsdienst

—> Kompetenzagentur, Geschéftsstelle
WeilBwasser

- WIENHOLZ-CONSULT

IM GESPRACH MIT ...

—

&

Holger Kamenz, Projektkoordinator

Warum haben Sie sich fiir das BIWAQ-Forder-
programm beworben?

Das Programm bietet eine interessante Verbindung
von Bildungsinhalten mit weiterfiihrenden Praktika,
die zukunftsférdernd und somit nachhaltig fir die Teil-
nehmer sind. Im Stadt-Gelande war es den Quartiersbe-
wohnern méglich, Werte fir sich selbst zu schaffen und
ihre Wohnumgebung in ihrem Sinne zu gestalten.

Worin sehen Sie die Besonderheit Ihres Forderprojektes?
Es konnten junge Erwachsene zum Teil mit sozialen
Mehrfachbenachteiligungen sowie Migranten, die im
Quartier wohnen, fiir das Projekt gewonnen werden. Sie
hatten die Gelegenheit, ihr Umfeld gemeinsam erheb-
lich aufzuwerten, wodurch auch nachhaltige soziale
Kontakte entstehen konnten. Die Teilnehmer konnten
Verantwortungsbewusstsein fiir sich und ihre Umge-
bung entwickeln und durch die Tatigkeiten anden
Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt herangefiihrt werden.

Was sind die bisherigen Erfolge Ihres Projektes?

Der groRte Erfolg war eindeutig, dass ein sozialer
Brennpunktin ein familienfreundliches Geldnde
umgewandelt werden konnte. Die Lebensqualitat
des Quartiers konnte erheblich gesteigert werden
und ist mittlerweile ein beliebter Ort fiir Jung und Alt.
Besonders erfreulich ist, dass 14 Teilnehmerin eine
Arbeit und fiinf Teilnehmer in eine Ausbildung ver-
mittelt werden konnten. So kann die Stadt Jugend-
liche auch an die Region binden und verliert diese
nicht durch Arbeitsmigration an andere Kommunen.

Steve Jainz, Projektteilnehmer

Was bedeutet BIWAQ fiir Sie?

Fir mich stellte es ein Komplettpaket zur Erweiterung
meiner beruflichen Fahigkeiten, Qualifikationen und
Erfahrungen dar. Diese konnte ich im Laufe des Projekts
Stiick fur Stiick verbessern, und mein Kénnen als All-
roundhandwerker hat mich nahezu unabkémmlich
gemacht.

Warum haben Sie am BIWAQ-Forderprogramin teil-
genommen?

Mein Interesse an dem Projekt wurde durch Presse,
Internet und das ortliche Jobcenter geweckt. Alsich
davon erfuhr, wusste ich, dass ich mich hier unbedingt
einbringen und mithelfen will, das Quartier zu ver-
schénern und zu einem einladenden Ort zu machen.

Wie haben Sie am BIWAQ-Projekt teilgenommen?
Ichwar stets der Erste auf der Baustelle und meist der
Letzte, dersie auch wiederverliel3. Ich war sehrfleiRig
und habe damit auch eine Vorbildrolle eingenommen,
andersich andere orientieren konnten. Mein Motto war:
»Nicht so gut wie nétig, sondern so gut wie mdglich!*

Wie bewerten Sie die Umsetzung des BIWAQ-
Programmes in Ihrer Stadt?

Dafiir die Bewohner unserer Stadt der Solidargedanke
einwichtiger Grundpfeilerist, kann es fiir dieses Pro-
gramm kaum einen besseren Standort als unsere Stadt
geben. Viele Menschen haben sich sehr stark in das Pro-
jekt mit eingebracht und daran mitgewirkt, WeilRwasser
zu einem schéneren Ort zu machen. So sind wir uns auch
personlich noch naher gekommen.
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KONTAKTDATEN DER WEITEREN BIWAQ-PROJEKTE:

Baden-Wiirttemberg

Aalen, Mahlzeit...Essen in der Weststadt Aktion Jugendberufshilfe im Ostalbkreis (AJO) e.V.,
Weststadt Petra Walter, walter@ajoev.de
Bruchsal, job-net Caritasverband Bruchsal e.V., Bernd Gartner,

Durlacher StralRe

bernd.gaertner@caritas-bruchsal.de

Esslingen am Neckar,
Pliensauvorstadt

P3 - Pliensauvorstadt Projekt
Perspektive

Berufsbildungswerk Waiblingen gGmbH Esslingen,
Johannes Tzschentke,
johannes.tzschentke@diakonie-stetten.de

Freiburg im Breisgau,

TuWAS in Hawei*

Nachbarschaftswerk e.V., Rita Werum-Wessolek,

Alt-Haslach rita.werum-wessolek@nachbarschaftswerk.de
Heidelberg, Birgerhaus Emmertsgrund gehtauf  Stadt Heidelberg, Amt fur Stadtentwicklung und
Emmertsgrund Empfang Statistik, Peter Hoffmann,

peter.hoffmann@heidelberg.de

Ludwigsburg,
Griinbiihl/Sonnenberg/
Karlshéhe

Die Angebote im KiFaZ - hilfreich wie
die Heinzelmannchen

Stadt Ludwigsburg, Referat Nachhaltige Stadtent-
wicklung, Martin Scheuermann,
m.scheuermann@ludwigsburg.de

Mannheim, Hochstatt-
Karolingerweg

,,BIOTOPIA Service-Biiro Hochstatt”*

BIOTOPIA Arbeitsférderungsbetriebe Mannheim
gGmbH, Uwe Cangnus, info@biotopia.de

Mannheim,
Jungbusch/
Verbindungskanal

Qualifizierung von Mddchen und jungen
Frauenim Bereich Medien und Film zur
Eroffnung neuer Berufsperspektiven®

Stadt Mannheim Biro der Frauenbeauftragten,
Claudia Méller,
claudia.moeller@mannheim.de

Mannheim, Jungbusch/
Verbindungskanal

Neue Chance!*

Stadt Mannheim Fachbereich Bildung,
Lutz Jahre, lutz.jahre@mannheim.de

Pforzheim, LAQUA - Lernen Ausbildung Gesellschaft fir Beschaftigung und berufliche

Oststadt Qualifizierung Arbeit* Eingliederung mbH, Markus Bossert,
Markus.Bossert@stadt-pforzheim.de

Stuttgart, Hallschlag lernt - Bildungs- und Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH Stuttgart,

Hallschlag Bewerbungszentrum® Klaus Zimmer, kzimmer@neuearbeit.de

Stuttgart, FAIR Gesellschaft fir Jugendsozialarbeit und Bildungs-

Méhringen/Fasanen-
hof

férderung e.V., Volker Kraft,
volker.kraft@ulmer-strasse.net

Stuttgart,
Weilimdorf 4 - Giebel

Selbstlernzentrum Giebel

Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH, Klaus
Zimmer, kzimmer@neuearbeit.de

Bayern

Augsburg,
Oberhausen-Nord

Oberhausen nach vorn - Starkung
von Wirtschaft und Arbeit

Férderagentur Augsburg GmbH, Bianca Ross,
bianca.ross@foerderagentur.de

Bamberg, LeA-Leben und Arbeit gestalten Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen

Gereuth Wirtschaft gGmbH, Sigrid Lohneis,
lohneis.sigrid@ba.bfz.de

Coburg, WIP - Wistenahorner Integrations- VHS Coburg Stadt und Land gGmbH,

Wistenahorn projekt Andreas Forster, Andreas.Foerster@vhs-coburg.de

Farth, AiQ —Ausbildung im Quartier elan GmbH, Beschéftigungs- und Qualifizierungsge-

Innenstadt sellschaft, Uwe Biihling, u.buehling@elan-fuerth.de

Furth, Mathilde 17 elan GmbH, Beschéaftigungs- und Qualifizierungs-

Innenstadt gesellschaft, Hermine Hauck,
h.hauck@elan-fuerth.de

Hof, Berufliche Integration und Qualifi- Diakonie Hochfranken Erwachsenenhilfe gGmbH,

Bahnhofsviertel

zierung durch Biirgerjobs im Quartiers-
betrieb mit Selbstlernwerkstatt

Jirgen Schéberlein,
juergen.schoeberlein@diakonie-hochfranken.de

Ingolstadt, Cantina International Jugendmigrationsdienst Ingolstadt, Karoline Schwarzli-
Piusviertel Buhler, schwaerzli-buehler@jmd-ingolstadt.de
Kaufbeuren Schmuck(e) Stadt Neugablonz - Stadt Kaufbeuren, Alfred Riermeier,

Arbeitim Quartier

alfred.riermeier@kaufbeuren.de

Kempten (Allgéu),
St.Mang

TAT-ORT Sankt Mang

Stadt Kempten, Norbert Bauschmid,
tat-ort@sanktmang.de

. Projekte aus der 1. BIWAQ-Runde

*
. Projekte aus der 2. BIWAQ-Runde Projekte finden auch in anderen Programmgebieten statt
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Bayern Kolbermoor, Ubergangslotse Gesellschaft zur Forderung beruflicher und sozialer

Werkssiedlung Integration, Martina Klotz,
klotz.martina@ro.gfi-ggmbh.de
Lindau (Bodensee), Existenzen starken StadtLindau (Bodensee), Beate Zanker,
Ortsteil Zech beate.zanker@lindau.de
Markt Langquaid, WE(R)BEN FUR DIE ZUKUNFT! PLANWERK Stadtentwicklung, Giinter Schramm,
Ortskern schramm@planwerk.de
Memmingen, BISS - Berufliche Integration in der Gesellschaft zur Férderung beruflicher und sozialer
Memmingen West Sozialen Stadt Integration, Daniela Zimmermann,
zimmermann.daniela@mm.gfi-ggmbh.de

Minchen, Kompetenzzentrum Miinchen-Nord*  ETC e. V., Melanie Mahabat Bahar,
Milbertshofen m.mahabat@etcev.de
Minchen, SKILL: Soziale Kompetenz-Integration ~ Stadtteilarbeit e.V., Helmut Gmeinwieser,
Milbertshofen —Lernen - Lebensperspektive™ h.gmeinwieser@verein-stadtteilarbeit.de
Munchen, Mittlerer copy & work-Beratungs-und Quali-  Diakonie Hasenbergl e.V., Siegrid Moebs,
Ring Stidost fizierungsprojekt moebs@diakonie-hasenbergl.de
Minchen, Kult 1Q - Kultursensible Integration DEB gGmbH, Tanja Franchi,
Mittlerer Ring Stidost und Qualifizierung t.franchi@deb-gruppe.org
Munchen, Job Stage - Briicken zur Integration DEB gGmbH, Tanja Franchi,
Mittlerer Ring Stidost t.franchi@deb-gruppe.org
Nirnberg, BIWAQ - Dienstleistungscenter Nord- Noris-Arbeit gGmbH der Stadt Nirnberg, Joachim
Nordostbahnhof ostbahnhof Fischer, joachim_fischer@noa.nuernberg.de
Rosenheim, Erfolg zum Nachmachen Wohnungsbau- und Sanierungsgesellschaft
Finsterwalder Str.| der Stadt Rosenheim mbH, Britta Schatzel,
Endorfer Au b.schaetzel@grws-rosenheim.de
Selb, Jobstart VHS der Stadt Selb, Dieter Batrla,
Stadtteil Vorwerk volkshochschule@vhs-selb.de
Wiirzburg, ZAQ - Zukunft durch Ausbildung im HWK-Service GmbH, Gerold Stiihler-Lenhard,
Zellerau Quartier gerold.stuehler-lenhard@hwk-service.de

Berlin Berlin, Friedrichshain- Workin* Ausbildungswerk Kreuzberg e.V., Karen Gotz,

Kreuzberg

k.goetz@abw-workin.de

Berlin, Friedrichshain-
Kreuzberg

kreuzberg handelt - wirtschaften im
quartier®

LOK.a.MOTION GmbH, Maria Kiczka-Halit,
maria.kiczka-halit@lok-berlin.de

Berlin, Friedrichshain-
Kreuzberg Wassertor-
platz

TRANSMEDIA

Formatwechsel - Medienwerkstatt fiir Frauen und
Madchen e.V., Ingrid Macziey,
formatwechsel@web.de

Berlin, Friedrichshain-
Kreuzberg

School Assistants

Pestalozzi-Frobel - Haus, Karl Antony,
K.Antony-Schulprojekte-PFH@web.de

Berlin,
Marzahn-Hellersdorf

JUWEL - Jugendliche wollen erfolg-
reich leben!

KIDS & CO g.e.V., Steffi Marker,
info@kids-und-co.de

Berlin, Mitte-Tiergarten-
Wedding - AckerstraRe

MITT.Macher sind SCHRITT.Macher -
AGENTUR fiir BURGERENGAGEMENT

Agentur fiir Birgerengagement Berlin-Mitte, Stephan
Winkelhofer, europa@ba-mitte.verwalt-berlin.de

Berlin, Mitte-Tiergarten-
Wedding - AckerstraRRe

Schule aktiv-Durchstarten im Brun-
nenviertel

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH, Ridiger Fritz,
rfritz@pfefferwerk.de

Berlin, Mitte-Tiergar-
ten-Wedding - Sol-
diner-/Wollankstral3e

Produktionsschule Mitte*

Zukunftsbau GmbH, Antje Gorss,
agoerss@zukunftsbau.de

Berlin, Mitte-Tiergarten-
Wedding - Sparrplatz

BIWAQ im Sprengelkiez

WeTek Berlin gGmbH, Christine Scherer,
scherer@wetek.de

Berlin, Mitte-Tiergar-
ten-Wedding Perlebe-
ger-/Wilsnacker Str.

WAS?! Wirtschaft — Ausbildung -
Schule

CID Berlin im Christlichen Jugenddorfwerk
Deutschlands e.V., Beate Milluks,
beate.milluks@cjd-berlin.de

. Projekte aus der 1. BIWAQ-Runde
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Berlin Berlin, Neukélin - KreativNetzNeuKolln - KNNK* COOPOLIS Planungsbiiro Raab Richarz GbR, Maria
FlughafenstralRe Richarz, richarz@zwischennutzungsagentur.de
Berlin, KU2Q* Stadtimpuls — Gesellschaft zur Férderung und
Neukdlln - Schillerpro- Ansiedlung sozialer Projekte mbH, Helmut Kinne,
menade helmut.kinne@stadtimpuls.de
Berlin, Neukolin - »Zukunft aktiv!” Tandem gBQGmbH, Katrin Steinke,
Schillerpromenade k.steinke@tandembqg.de
Berlin, Neukdlin - Schule schafft Perspektive: Orientiert,  Alte Feuerwache e.V., Katrin Korn,
Schillerpromenade vernetzt u. koordiniertins Berufsleben.  katrin.korn@alte-feuerwache.de
Berlin, Neukélln-Son-  B.A.S.LS.—Netzwerk fiir (mehr) Bildung  Internationaler Bund/Bildungszentrum Berlin Neu-
nenallee/High Deck und soziale Integration in der High- kolln, Kirsten Albert,
Deck-Siedlung kirsten.albert@internationaler-bund.de
Berlin, Neukdlln TAKE OFF — Mobile Jugendwerkstatt Zentrum fiir Lebensenergie Berlin e.V. - Initiative
FlughafenstralBe Neukolin* Léwenherz, Pablo Ruiz Holtgrefe,
p.ruiz@lebensenergie.org
Berlin, Neukélln, Lip- Zukunftsakademie Gropiusstadt telea GmbH management und kommunikation,
schitzallee/Gropiusstadt Eduard HeulRen, Brodersen.Heussen@t-online.de
Berlin, Treptow-Képe-  Industriekultur als Ressource Entwicklungspartnerschaft Schéneweide, Rosina
nick-Oberschéneweide Dieser, info@argus-gmbh-online.de
Brandenburg Cottbus, BLUE - Beschéftigung. Lernen. Deutsches Erwachsenen-Bildungswerkin Branden-

Sachsendorf-Madlow

Umwelt. Erziehung.

burg e.V., Manuela Magritz, cottbus@deb-gruppe.org

Cottbus, Jugend fiir Sandow Stiftung Sozialpadagogisches Institut “Walter May”,
Sandow Stefan Zaborowski, brandenburg@stiftung-spi.de
Cottbus, »Sandower MOBIL” Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk in Branden-
Sandow burge. V., Andreas Juffa, a.juffa@deb-gruppe.org
Eberswalde, Motivation Training Integration VHS-Bildungswerk fir Brandenburg und Berlin

Brandenburgisches
Viertel

MOTRAIN

GmbH, Weiterbildungszentrum Eberswalde,
Uwe Schneider, uwe.schneider@vhsbw.de

Eisenhittenstadt,
Innenstadt

Gemeinschaftsinitiative Zukunft fiir Ju-
gend u. Wirtschaft in Eisenhittenstadt

Stadtverwaltung Eisenhiittenstadt, Barbara Geller,
Barbara.Geller@eisenhuettenstadt.de

Eisenhittenstadt,
Innenstadt

Mit der Lehre Startin die Karriere
—Chancefir Alleinerziehende und
Schulverweigerer

QualifizierungsCentrum der Wirtschaft GmbH
Eisenhtttenstadt, Frank Roder,
inffo@qcw.de

Finsterwalde,
Aktives Stadtzentrum

Begegnungszentrum Juselhalle®

Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz GmbH,
Mirko Freigang, m.freigang@eepl.de

Forst (Lausitz),
Forster Innenstadt

Zukunft in Forst

Institut fir Bildung in der Informationsgesellschaft e.V.,
Dr. Christian Pfeffer-Hoffmann, pfeffer@ibi.tu-berlin.de

Frankfurt (Oder), In-
nenstadt/Beresinchen

KompASS plus. Kompetenzagentur
fuir Schiilerinnen und Schiiler

bbw Bildungszentrum Frankfurt (Oder) GmbH,
Norbert Robel, n.robel@bbw-frankfurt-oder.de

Kénigs Wusterhausen,
BahnhofstralRe/
Berliner StraRe

~Funkerberg Kénigs Wusterhausen -
Wiege des deutschen Rundfunks”

Jobcenter Landkreis Dahme-Spreewald,
Bianca Schierhorn,
bianca.schierhorn@arge-sgb2.de

Libbenau/Spreewald,
Neustadt Libbenau

KAHN - Kernzentrum fiir Arbeit, Human-
potential und Nachhaltigkeit

Stadtverwaltung Libbenau/Spreewald, Elisabeth Jente,
gba@luebbenau-spreewald.de

Luckenwalde,
Am Réthegraben

LUPILA-LUckenwalder PILotprojekt
Ausbauhaus

Bildungswerk FUTURA GmbH, Joachim Bubbich,
joachim.bubbich@bw-futura.de

Neuruppin,
Wohnkomplex |- 11l

Dranbleiben

ESTAruppin e.V., Christiane Schulz,
cschulz@estaruppin.de

Potsdam,
Schlaatz

Quintett S&B: Ubergang Schule-
Berufim Quintett

BURO BLAU - Beratung und Planung fiir Stadt und
Landschaft, Frank Baumann,
baumann@bueroblau.de

. Projekte aus der 1. BIWAQ-Runde
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Brandenburg Potsdam, Workin 45plus® PRO POTSDAM Facility Management GmbH,
Stern/Drewitz Andreas Hausmann,
andreas.hausmann@ProPotsdam.de
Prenzlau, Neubauge- Igelpfuhl gewinnt - IGELwinn TFA-Bildungswerk Neubrandenburg GmbH,
biet “Igelpfuhl” Katrin Luttke, info@tfa.nbnet.de
Schwedt/Oder, Obere  Briicken fiir das Quartier—Briickenin  Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH,
Talsandterrassen die lokale Wirtschaft! Heike Berndt, sekretariat@ubv-schwedt.de
Senftenberg, Phoenix Stadt Senftenberg, Martina Wegehaupt,
Westliche Innenstadt martina.wegehaupt@senftenberg.de
Bremen Bremen, Integration durch Ausbildung Waller Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesell-
Gropelingen schaft mbH, Henning Eden, h.eden@wabeq.de
Bremen, Berufliche Qualifizierung fir Frauen|  Mutterzentrum Osterholz Tenevere. V.,
GrofR3siedlungen Migrantinnen im Bildungszentrum Christa Bramsmann,
Osterholz-Tenever Tenever muetterzentrum-tenever@gmx.de
Bremen, Vorbereitung auf die externe Priifung brase.V., Jirgen Stanek,
Huckelriede/Katten- zum Realschulabschluss in Verbin- stanek@bras-bremen.de
turm Sielhof dung mit gemeinnitziger Arbeit*
Bremen, Lissum- Zukunft, Integration, Entwicklung, Arbeit und Lernzentrum e.V., Mario Novello,
Bockhorn Lissum - ZIEL m.novello@alz-bremen.de
Bremen, Neue Vahr VahrWeg: Vahrer Lernweg zum Forderwerk Bremen GmbH, Dr. Gyorgy Szabé,
Nord, Stidwest, Stidost Berufsabschluss durch Integration szabo@foerderwerk-bremen.de
und Neues Lernen
Bremen, Ohlenhof, Qualifizierung vor Ort WaBeQ gGmbH, Ernst Schiitte,
Gropelingen, Lindenhof e.schuette@wabeq.de
Bremen, Ohlenhof, »Knastgewachse” Forderwerk Bremen GmbH, Dr. Gyorgy Szabé,
Gropelingen szabo@foerderwerk-bremen.de
Hamburg Hamburg, PfleQ! - Pflege im Quartier! Alraune gGmbH, Ayse Oktem,
Billstedt/Horn a.oektem@alraune-hamburg.de
Hamburg, 1001 Chance - Lern- und Trainings- SBB Kompetenz gGmbH, Dr. Wolfgang Kunkel,
Lohbriigge zentrum fur muslimische Frauen wolfgang.kunkel@sbb-hamburg.de
Hamburg, KwiQ: nachweisgestiitzt Kompe- Hamburger Volkshochschule, Heike KolIn-Prisner,
Osdorfer Born tenzen weiterentwickelnimund fir ~ H.Koelln-Prisner@vhs-hamburg.de
das Quartier
Hessen Darmstadt, Qualifizieren und Produzieren in Werkhof e.V., Wolfgang Jakob,

Eberstadt-Stid

Eberstadt-Sud*

wolfgang-jakob@werkhof-darmstadt.de

Darmstadt,
Eberstadt-Siid

BAFF Second-Hand-Laden fir
Kinderkleider und Spielzeug®

BAFF-Frauen-Kooperation gGmbH, Monika Otte,
info@baff-darmstadt.de

Darmstadt,
Kranichstein

Netzwerk ABBA: Arbeit Bildung und
Ausbildung in Kranichstein

Netzwerk ROPE e.V. - European Network for Educa-
tional and Youthwork Services, Sven Rasch,
rasch@network-rope.org

Eschwege, BauWerkStadt - Stadtebauliche An-  Werkstatt fir junge Menschen Eschwege e.V.,
Heuberg passung und Modernisierung durch Bernd Hirschfelder,
Bildung und Arbeit bernd.hirschfelder@werkstatt-eschwege.de
GielRen, Zentrum fir Lernen, Ausbildung Zentrum Arbeit und Umwelt-GieBener gemein-
Nordstadt und Beschaftigung in der GieRener nitzige Berufsbildungsgesellschaft mbH, Monika
Nordstadt Neumaier, geschaeftsfuehrung@zaug.de
GielRen, Gemeinsame Wege (GW) Jugendwerkstatt GieRBen e.V., Wolfgang Balser,
Nordstadt wolfgang.balser@jugendwerkstatt-giessen.de
Kassel, STARQ - Soziales und Technisches JAFKA gGmbH, Ralf Pudewell,
Nordstadt Arbeiten im Quartier pudewell@jafka.de
Kassel, PedAL - Perspektive durch Arbeit & JAFKA gGmbH, Ralf Pudewell,

Rothenditmold

Lernen

pudewell@jafka.de

. Projekte aus der 1. BIWAQ-Runde
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Hessen Kassel, Fit4work Heilhaus Kassel gGmbH, Mehrgenerationenhaus
Rothenditmold Kassel, Chris Dietsche, ch.dietsche@heilhaus.org
Kassel, Perspektive Beruf Stadt Kassel, Udo Wendel,
Wesertor udo.wendel@stadt-kassel.de
Langen (Hessen), Arbeit fir Bildung im Seniorencafé Internationaler Bund - Bildungszentrum Langen,
Nord BIWAQ Hanneliese Einloft-Achenbach, Hanneliese.Einloft-
Achenbach@internationaler-bund.de
Offenbach am Main, Mikrofinanzierung fiir Quartiere: KIZ gGmbH, Bernd Curtius,
Ostliche Innenstadt MIQUA* berndcurtius@kiz.de
Offenbach am Main, Stadteilmarketing fiir das Mathilden-  KIZgGmbH, Bernd Curtius,
Ostliche Innenstadt viertel berndcurtius@kiz.de
Offenbach am Main, Alleinerziehende Frauenin Arbeit Carilob gGmbH, Bernd Bleines,
Ostliche Innenstadt (AFIA) bernd.bleines@carijob.de
Spangenberg, Gehobene Schatze Werner Pfetzing Stiftung Himmelsfels, Johannes Weth,
Stadtkern johannesweth@himmelsfels.de
Wetzlar, Chancenin Niedergirmes: Erweiterte Internationaler Bund, Erwin Beier,
Niedergirmes Vertiefte Berufsorientierung Erwin.Beier@internationaler-bund.de
Wiesbaden, Leben, Wohnen und Arbeitenim Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.,
Biebrich (Siid-Ost) Quartier —WohnService Biebrich Stadtteilbiiro BauHof, Walter Barth,
biebrich-suedost@t-online.de
Wiesbaden, Das WellRitz — das Café fiir Kind und BauHaus Werkstatten Wiesbaden, Michael Lechner,
Westend Kegel lechner@bauhaus-wiesbaden.de
Mecklenburg- Greifswald, Innen- BiQ - Berufsorientierung im BiG - Bildungszentrum in Greifswald gGmbH,
Vorpommern stadt/Fleischervorstadt Quartier* Dorit Wehling, dwehling@big-hgw.de

Greifswald, Wege aus der Langzeitarbeits- Gemeinn(tzige Gesellschaft fur Arbeitsforderung,

Schénwaldelll losigkeit Beschéftigung und Strukturentwicklung mbH,
Manfred Bogaczyk, bogaczyk@abs-greifswald.de

Neubrandenburg, Praxislotse Ausbildungsgemeinschaft Industrie, Handel und

Nordstadt-lhlenfelder
StraRe

Handwerk Neubrandenburg e. V., Franziska Leist-Milk,
franziska.leist-milk@abg-nb.de

Neubrandenburg, NORDWINN - Nordstadt gewinnt TFA-Bildungswerk Neubrandenburg GmbH,
Nordstadt Andrea Schulte, info@tfa.nbnet.de
Neubrandenburg, NORD-aktiv TFA-Bildungswerk Neubrandenburg GmbH,
Nordstadt Katrin Littke, kluettke@tfa.nbnet.de
Rostock, AUF OSTSEEKURS: Gesund in die Arbeitsférderungs- und Fortbildungswerk GmbH,
Dierkow Zukunft* Heike Volke, afw-gmbh.rostock@t-online.de
Rostock, MikroPointlobimpuls (MPJ)"E AFW Arbeitsforderungs- und Fortbildungswerk GmbH,
GroR Klein Heike Volke, AFW-GmbH.Rostock@t-online.de
Rostock, Dienstleistungskompetenter Unternehmerverband Rostock und Umgebunge.V.,
Schmarl Stadtteil Schmarl Manuela Balan,
sekretariat@unternehmerverband-rostock.de
Rostock, Grenzen sprengen: Uberregionale Gemeinnutzige Gesellschaft fir KJH des ASB mbH,
Schmarl und transnationale Schiilerpraktika Andrea Rittiger, andrea.rittiger@asb-kjh.de
Rostock, Standfest “Ohne Barrieren” e.V., Marlies Wiesener,
Toitenwinkel m.wiesener@ohne-barrieren-ev.de
Rostock, BalticPORT: Schulcoaching (PORT: AFW Arbeitsférderungs- und Fortbildungswerk
Toitenwinkel Potenziale Organisieren Rotieren GmbH, Heike Volke,

Trainieren)

afw-gmbh.rostock@t-online.de

Schwerin, Neu Zippen-
dorf MueRer Holz

iQ2-individuelle Qualifikationim
Quartier

BilSE- Institut fir Bildung und Forschung GmbH,
dietmar.krueger@bilse.de

Schwerin, Neu Zippen-
dorf MueRer Holz

Pilotprojekt “Koordinierungszentrum
fiirJugendliche”

Deutsche Angestellten-Akademie Schwerin,
Cornelia Knitter, cornelia.knitter@daa.de

Projekte aus der 1. BIWAQ-Runde

@ rrojekte aus der2. BIWAQ-Runde

*
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KONTAKTDATEN DER WEITEREN BIWAQ-PROJEKTE:

KONTAKTDATEN DER WEITEREN BIWAQ-PROJEKTE:

Mecklenburg-
Vorpommern

Schwerin, »Beschaftigungs -und Qualifi- Landeshauptstadt Schwerin, Reinhard HuR,
Neu Zippendorf, zierungsprojekt zur Entwicklungund  RHuss@schwerin.de
Mueler Holz Férderung von Strukturen an der
Schnittstelle Quartiersarbeit (QA)
zureguldrer Beschéftigungin der
sozialen Stadt” BQF
Stralsund, Blrgerpaten wird geholfen-Biirger- Hansestadt Stralsund, Holger Albrecht,

Altstadtinsel

paten helfen®

2.stellvertreter-ob@stralsund.de

Niedersachsen

Braunschweig,
Westliches Ringgebiet

38118 STAR - STadtteilbezogene
ARbeitsmarktintegration

Stadt Braunschweig - Fachbereich Soziales und
Gesundheit, Marion Becker,
marion.becker@braunschweig.de

Gottingen,
Grone-Sid

Arbeit in Grone - Arbeit fiir Grone*

Stadt Gottingen, Klaus Geide,
k.geide@goettingen.de

Gottingen, Westlicher
Maschmiihlenweg

Arbeit im Quartier Weststadt -
»AQUA-Weststadt”

Stadt Gottingen, Klaus Geide,
k.geide@goettingen.de

Hannover,
Sahlkamp-Mitte

Entwicklungspartnerschaft
Sahlkamp-Mitte

ARGE Sahlkamp, StadtUmBau Jarnot, Wolfgang Jarnot,
w.jarnot@stadt-um-bau.de

Hannover, Ausbildungsoffensive Stocken Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Soziales/

Stocken Jugendberufshilfe, Daniela Gotte,
Daniela.Goette@Hannover-Stadt.de

Hildesheim, Quartiersarbeit fur “Hildesheim- Stadt Hildesheim, Ulf M6hle,

Drispenstedt Drispenstedt” und “Hildesheim- u.moehle@stadt-hildesheim.de

Fahrenheit™*

Lineburg, Berufsorientierungscenter am Hansestadt Lineburg — Stabssstelle Bauverwal-

Kaltenmoor Schulzentrum Kaltenmoor tungsmanagement, Uwe Nehring,
uwe.nehring@stadt.lueneburg.de

Lineburg, AiK - Arbeit in Kaltenmoor AWOCADO Service gGmbH, Jens Gummlich,

Kaltenmoor gummlich@awocado-service.de

Nienburg (Weser), KOBRA -Koordinierungsstelle fiir Be- Landkreis Nienburg/Weser, Fachdienst Jugendarbeit

Lehmwandlungssiedlg.

schaftigung und Regionale Ausbildung™

und Sport, Klaus Borck, borck.klaus@kreis-ni.de

Northeim, Café DIALOG - Interkulturelle Kom- Werk-statt-Schule Northeim e.V., Yvonne Mascioni,
Stdstadt petenzbiihne y.mascioni@werk-statt-schule.de

Osnabruick, Sozialberatungs- und Integrations- Arbeitslosenselbsthilfe e.V., Hubert Thole,
Rosenplatz zentrum im Rosenplatzviertel (SOBIZ) ash@osnanet.de

Osnabrick, Bildung und soziale Beschaftigung Arbeitslosenselbsthilfe e.V., Ulrich Rickin,
Rosenplatz fur das Rosenplatzquartier ash@osnanet.de

Wilhelmshaven,

Integrationsprojekt Wilhelmshaven

Beratung, Kommunikation und Arbeit — Gesellschaft

Sidstadt fir soziale und berufliche Integration e.V.,
Susan Paeschke-Winkelmann, post@beka-info.de
Salzgitter, BASIQ - Qualifizierungsinitiative Berufsfortbildungswerk gemeinniitzige Bildungs-
Fredenberg Fredenberg einrichtung des DGB GmbH, Holger Meister,
holger.meister@bfwsz.de
Salzgitter, AQUA Diakonisches Werk Braunschweig,

Ost- und Westsiedlung

Petra Behrens-Schroter,
p.behrens-schroeter@diakonie-braunschweig.de

Osterholz-Scharmbeck

Integrations- und Lernwerkstatt
Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck, Karin Wilke,
wilke@osterholz-scharmbeck.de

Nordrhein-Westfalen

Aachen,
Aachen-Nord

MAST —Migratinnen Arbeit im Stadtteil

Caritasverband fir die Regionen Aachen-Stadt und
Aachen-Land e.V., Ralf Bruders,
r.oruders@caritas-aachen.de

Dorsten,
Dorsten Hervest

HERVEST-TREFF

Dorstener Arbeit gGmbH, Jirgen Erhardt,
verwaltung@dorstener-arbeit.de

. Projekte aus der 1. BIWAQ-Runde

@ rrojekte aus der2. BIWAQ-Runde

*
Projekte finden auch in anderen Programmgebieten statt

Nordrhein-Westfalen

Dortmund, GroRsied-
lung Hérde-Clarenberg

Stadtteilinitiative Fitness-Kur*

Stadtverwaltung Dortmund, Hermann Bédige,
hermann.boedige@stadtdo.de

Dortmund, Wir stellen was auf die Beine! —aus Interessengemeinschaft Sozialgewerblicher
Nordstadt dem Stadtteil fir den Stadtteil* Beschaftigungsinitiativen e.V., Andreas Koch,
akoch@isb-dortmund.de
Dortmund, Arbeits- und Wirtschaftszentrum Stiftung Zentrum fir Tirkeistudien und Integrations-
Nordstadt Ethnische Okonomie Nordstadt forschung, Yunus Ulusoy, ulusoy@zft-online.de
Dortmund, NORDSTADT[PLUS] Griinden. Mikrofi-  Stadt Dortmund, Wirtschaftsférderung Dortmund,
Nordstadt nanzieren. Qualifizieren Joachim Beyer, joachim.beyer@stadtdo.de
Dortmund, L»Aktiv fir mein Quartier”® Stadt Dortmund, Oliver Wozny,
Nordstadt oliver.wozny@stadtdo.de
Duisburg, LIFE im Tacheles Diakoniewerk Duisburg GmbH, Hildegard Fenten,
Hochfeld hildegard.fenten@diakoniewerk-duisburg.de
Duisburg, Lokale Okonomie Marxloh (LOM) Verein tirkischer Geschéftsleute in Duisburg und Um-
Marxloh gebunge.V. (TIAD e.V.), llhan Giiles, info@tiad-ev.de
Diren, Talente im Quartier - Fahigkeiten LOWTEC gemeinnitzige B & Q Gesellschaft mbH,
Diren-Nord sehen und entwickeln Josef Macherey, .macherey@low-tec.de

Gelsenkirchen,
Stidost - Bulmke-Hdillen/
Uckendorf/Neustadt

EMILIA - Engagierte Migrantinnen fir
lokale Initiativen in der Arbeitswelt

Evangelischer Kirchenkreis Gelsenkirchen und
Wattenscheid, Antje R6ckemann,
antje.roeckemann@kk-ekvw.de

Gelsenkirchen,
Stidost - Bulmke-Hdllen/
Uckendorf/Neustadt

QUARTO - Qualifikation und Arbeit
im Quartier Tossehof

GAFOG Arbeitsforderungsgesellschaft mbH,
Birgit Lettau, lettau@gafoeg.de

Gelsenkirchen,
Stidost - Bulmke-Hdillen/
Uckendorf/Neustadt

LernCafé und JobLokal Gelsen-
kirchen*

Ruhrfinit e. V., Gerd Specht,
gerd.specht@ruhrinit.de

Gelsenkirchen,
Stidost - Bulmke-Hdllen/

JUNGE REDAKTION Uckendorf erleben
Das Magazin eines internationalen

Die bessere Umwelt Verlagsgesellschaft mbh,
Oliver Mau, om@haidhausen-verlag.de

Uckendorf/Neustadt Stadtteils

Gladbeck, QB - Qualifizierungsstatte Brauck rebeq GmbH, Silke Vo3, voss@rebeq.de
Brauck

Hamm, Treffpunkt Lebenswelten - Servicepools Kommunales JobCenter ASR der Stadt Hamm,

Hamm-Norden

fur den Hammer Norden und Westen™

Manfred Hielen, hielen@stadt.hamm.de

Hamm,
Hamm-Westen

Sprung-Chance

Jugendgemeinschaftswerk Hamm gGmbH,
Karin Klein-Nebeling, info@jgw-hamm.de

Koln,
Mihlheim, Kalk und
Vingst-Héhenberg

Naturbad Vingst

Internationaler Bund, Gesellschaft fiir Beschaftigung,
Bildung und soziale Dienste mbH, Marietheres Homann,
Marietheres.Homann@internationaler-bund.de

Krefeld, Die Menschen fordern —den Stadtteil ~Stadt Krefeld/Volkshochschule, Doris Schlimnat,
Krefeld-Sad starken vhs@krefeld.de
Leverkusen, Armel hochkrempeln fiir Rheindorf- Stadt Leverkusen, Helga Vogt,

Rheindorf-Nord

Nord!

Helga.Vogt@stadt.leverkusen.de

Oberhausen, Interkulturelle Bildungs- und RUHRWERKSTATT Kultur-Arbeit im Reviere.V.,
Lirich Beschéaftigungsinitiative fir die Birgit Beierling,

Innenstadt und Lirich* birgit.beierling@ruhrwerkstatt.de
Ratingen, Westnetz - Initiativen fir Beschaf- Caritasverband fir den Kreis Mettmann e.V.,

Ratingen-West

tigung

Klaus Hagedorn, hagedorn@caritas-mettmann.de

Recklinghausen, Stadt-
teilprojekt Stid/Grullbad

Anlaufstelle “Ausbildung und Arbeit
fur Recklinghausen-Siid/Grullbad”

RE/init e. V., Gerd Specht,
Gerd.Specht@reinit.de

Remscheid,
Rosenhigel

Bergische LernLaden: Neuer Zugang
zur (Aus-)Bildung im Bergischen
Land*

Bergische VHS Zweckverband der Stadte Solingen
und Wuppertal, Martina Kissing,
martina.kissing@bergische-vhs.de
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KONTAKTDATEN DER WEITEREN BIWAQ-PROJEKTE:

Nordrhein-Westfalen

Viersen,
Stdstadt

Leben und Arbeiten in der Stidstadt

Stadt Viersen, Programmgebiet Siidstadt, Anne Becker,
stadtplanung@viersen.de

KONTAKTDATEN DER WEITEREN BIWAQ-PROJEKTE:

Wuppertal, Oberbar-
men/Wichkinghausen

WiFit (Wichlinghausen Fit)

Diakonie Wuppertal, Andreas Bunge,
abunge@diakonie-wuppertal.de

Rheinland-Pfalz

Ludwigshafen am
Rhein, Westend

JobAct Ludwigshafen®

Projektfabrik e.V., Hajo Tippmann,
tippmann@projektfabrik.org

Mainz, GOAL-Gemeinsam Organisieren wir  Institut zur Férderung von Bildung und Integration,
Neustadt Ausbildung und Lernen”® Peimaneh Nemazi-Lofink, institut@inbi-mainz.de
Mainz, ABBEX Caritasverband Mainz e.V., Caritas Zentrum Delbrél,
Neustadt Eva Trost-Kolodziejski,

e.trost-kolodziejski@caritas-mz.de

Neustadt an der Wein-
stralBe, Neustadt Ost

Alltag und Familien orientierte
Dienstleistungen

CJD Maximiliansau, Harald Luft,
harald.luft@cjd.de

Trier,
West/Gneisenaustralle

Ausbildungsoffensive Trier-West

Caritasverband fiir die Region Triere. V.,
Monika Berger, berger.monika@caritas-region-trier.de

Sachsen

Freital, Potschappel lebt! - Soziale Integra- LOESERnet.com GmbH, Martin Lechleitner,
Potschappel tion, Bildung und Beschaftigung fir ~ lechleitner@loeser-net.com

Alle —Ich bin dabei
Heidenau, Du kannst mehr als du denkst - fur AWO Kinder- und Jugendhilfe, Jirgen Woérlein,
WG Miigeln ein tolerantes und demokratisches juergen.woerlein@awo-juwel.de

Miteinanderin Heidenau
Johanngeorgenstadt, = SMS: “Eine Schule macht Schule” Standortentwicklungs Gesellschaft Johanngeorgen-
Erweiterte Altstadt stadt mbH, Peter Blechschmidt, info@segjo.de
Leipzig, SCHNITTSTELLEN FUR NEUE ARBEIT Stadt Leipzig, Amt fir Stadterneuerung und

Leipziger Osten

IM QUARTIER*

Wohnungsbauférderung, Petra Hochtritt,
petra.hochtritt@leipzig.de

Pirna,
Sonnenstein

Job-TankStelle

ATZE e.V. - Verein fur Arbeit, Training, Zukunft und
Erwerb, Petra Winkler, info@atze-pirna.de

Torgau,
Stadtteil Nord West

TORGAU - Tatkraft und Orientierung:
Gemeinsam fir Arbeit und Unabhén-
gigkeit

Europaisches Bildungswerk fur Beruf und Gesell-
schaft GmbH, Grit Blume,
g.blume@ebg.de

Worms, Dienstleistungs-Agentur Soziale Diakonisches Werk Worms-Alzey, Anne Fennel,

Wormser Stiiden Stadt Worms ltg-worms@dwwa.de

Worms, Zentrum fur Lernen und Arbeit im Diakonisches Werk Worms-Alzey, Anne Fennel,

Wormser Siiden Wormser Siiden anne.fennel@dwwa.de

Saarland Saarbriicken, BiBeBu - Bildung und Beschdftigung  Zentrum fir Bildung und Beruf Saar gGmbH,

Burbach Burbach Karin Riga, info@zbb-saar.de

Saarbricken, stabilE-Burbach Gemeinnutzige Gesellschaft fiir Arbeitslosenbera-

Burbach tung und Beschaftigung Burbach mbH, Christine
Jacob, c.jacob@gabb-saar.de

Saarbriicken, GebrauchtBauMarkt Gemeinnitzige Gesellschaft fiir Arbeitslosenberatung

Burbach und Beschéftigung Burbach mbH, Dieter Schumann,
d.schumann@gabb-saar.de

Sulzbach (Saar), Stadt- Griine Lunge Sulzbachtal Zentrum fir Bildung und Beruf Saar gGmbH (ZBB),

teil Mitte und Altenwald Karin Riga, info@zbb-saar.de

Sulzbach/Saar, Stadtteil SOZIALKAUFHAUS SULZBACH Diakonisches Werk an der Saar gGMBH,

Mitte und Altenwald Barbel Heil-Trapp, jph@dwsaar.de

Vélklingen, DIAKONIEkaufhaus Vélklingen Diakonisches Werk an der Saar gGMBH, Fritz Dreyer,

Stadtteil Wehrden jph@dwsaar.de

Sachsen Chemnitz, Fitin Familie und Beruf Familienverein fir GroRR und Klein in Chemnitze.V.,
Stadteingang/Lim- Jacqueline Hofmann,
bacher StralRe info@familienverein-chemnitz.de

Chemnitz, Stadtein-

Perspektivfabrik Lebensmitte

CVIM Computerclub e.V., Torsten Haubert,

gang/Limbacher StraRe thaubert@cvjmcc.de
Chemnitz, IKARUS: Neugestalten und Beleben Solaris Férderzentrum fiir Jugend und Umwelt GmbH
Stadtumbaull der Ikarus-Promende Chemnitz Sachsen, Andreas Topfer,

atoepfer@solaris-fzu.de
Chemnitz, »Burger helfen Birgern-Generations-  Solaris Férderzentrum fiir Jugend und Umwelt GmbH
Stadtumbaull Ubergreifende Gemeinwesenarbeitim  Sachsen, Andreas Topfer,

Quartier”

atoepfer@solaris-fzu.de

Dresden, Prohlis/Am

Raumlabor-Stadt und Medien

IDEE 01239 e.V., Béla Kastner-Kubsch,

Koitschgraben belakk@idee-01239.de

Dresden, Prohlis/Am NOBIZ - Netzwerk fiir Orientierung,  INT GmbH, Andreas Preis,
Koitschgraben Beruf, Integration und Zukunft andreas.preis@daa-bw.de

Ebersbach, PluS - Perspektiven lebendig ge- CVIM Lebensraum e.V., Mario Friedrich,

Plattensiedlung “Ober-
land”

stalten und Selbstverantwortung
tibernehmen

friedrich@cvjm-lebensraum.de
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Sachsen-Anhalt

Bitterfeld-Wolfen,
Wolfen-Nord

»Integra plus”

EWN mbH, Stadtteilmanagement & Stadtentwick-
lung, Harald Rupprecht, info@ewnonline.de

Bitterfeld-Wolfen,

Familienmanagementim Quartier

Euro-Schulen Bitterfeld/Wolfen, Kai Mattusch,

Wolfen-Nord (FMiQ) info@es.wolfen.eso.de

Dessau, Sozial-Laden Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH,
Innenstadt Thomas Schmidt, akademie@faw-merseburg.de
Dessau, Mykorrhiza! Lernen vom Quartier — Kontaktstelle Stadtumbau, Kristin Beckmann,
Innenstadt Arbeiten firs Quartier! kontaktstelle-stadtumbau-dessau@web.de
Dessau, Lernbegleitung und Bildungsbera- Kolleg fir Management und Gestaltung nach-
Innenstadt tung - Lernen als soziales Handeln haltiger Entwicklung gGmbH, Martina Zienert,

mzienert@kmgne.de

Dessau-RoRlau,
Innenstadt

Wir kimmern uns!

avendi Senioren Service Dessau GmbH, Ralf Zaizek,
ralf.zaizek@dus.de

Halle (Saale),
Halle-Neustadt

WABI: Wohnen - Arbeit - Bildung -
Integration

Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft
mbH, Michael Scherschel, m.scherschel@spi-ost.de

Halle (Saale),
Halle-Neustadt

Wake up! -Dein Sprung ins Leben!

AWO Erziehungshilfe Halle (Saale) gGmbH, Sylvia
Plattner, regionalverband@awo-halle-merseburg.de

Halle (Saale),
Silberhéhe

Silberstreif

Dornrosa e.V. [ Hoffmann und Partner Fortbildung und
Beratung GmbH, Jutta Jahn, silberstreif@dornrosa.de

Kéthen (Anhalt),
Historische Altstadt

~Quartiersarbeit Kothen”*

Stadt Kéthen, Ina Rauer,
|.Rauer@koethen-stadt.de

Magdeburg,
Neustadter Feld

Netzwerkprojekt: MEHRLIN*

Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH,
Kathrin Koster, k.koester@spi-ost.de

Merseburg, Birgerwerkstatt Merseburg Verein zur sozialen und beruflichen Integration e.V.,
Innenstadt Roger Schmidtchen, rschmidtchen@vsbi-online.de
Sangerhausen, BaZ - Biirger aktiv fur die Zukunft Deutsche Angestellten-Akademie, Heidrun Schmidt,
Othaler Weg heidrun.schmidt@daa-bw.de
Sangerhausen, Nachnutzung stadtischer Gebaude Stadt Sangerhausen, Brigitte Franke,
Othaler Weg zur Ansiedlung und Weiterentwick- brigitte.franke@stadt.sangerhausen.de

lung der 6rtlichen Lebenshilfe e.V.
Stendal, Die Chance Internationaler Bund e.V., Gerald Bache,
Stadtsee ABZ-Magdeburg@internationaler-bund.de
WeilRenfels, Kompetenzzentrum fir Arbeitim CID e.V.CID Berufsférderungszentrum WeiRenfels,
Mitte CJD BFZ WeiRRenfels Angela Zimpel, angela.zimpel@cjd.de
WeiRenfels, LOWE - Lokale Okonomie WeiRenfels ETZ Projektmanagement GmbH, Christine Schubert,
Mitte etz@etz-wsf.de
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KONTAKTDATEN DER WEITEREN BIWAQ-PROJEKTE:

Sachsen-Anhalt Wolfen, INTEGRA - soziale Integration durch EWN mbH, Stadtteilmanagement und Stadtent-
Wolfen-Nord Beschaftigung im Stadtteil wicklung, Melanie Kerz, kerz@ewnonline.de
Schleswig-Holstein Flensburg, Familien leben im Quartier Beschéaftigungs- und Qualifzierungsgesellschaft
Neustadt Flensburg mbH, Thomas Beckmann,
t.beckmann@bequa.de
Kappeln, Ellenberger Qualifikations-NETZ SOZIAL-FORUM e.V., Heinz Klauder,
Ellenberg heinz.klauder@sozial-forum-kappeln.de
Kiel, BOIJE (Berufliche Orientierung fir inab Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
Ostufer [ Gaarden Jugendliche und junge Erwachsene)  des bfw mbH, Doris Apelt, apelt.doris@bfw.de
Kiel, Das Salzhaus Arbeiter-Samariter-Bund Schleswig-Holstein e.V.
Ostufer/Gaarden Regionalverband Kiel, Heidemarie BeiR,
gf@asb-kiel.org
Libeck, »buntekauf” Hansestadt Libeck, Michael Mihleis,
Buntekuh beschaeftigungsgelegenheiten.021@luebeck.de
Schleswig, BIWAQ - Schleswig-Sid Jugendaufbauwerk Schleswig-Stadt, Marlies Geers,

Schleswig-Sid

geers@jaw-sl-stadt.de

Thiringen

Erfurt,
Magdeburger Allee

Step by Step

Internationaler Bund, Karin Fiebig,
Karin.Fiebig@internationaler-bund.de

Erfurt,
Magdeburger Allee

KoPra - Kompetenz im Programm-
gebiet

Kontakt in Krisen e.V., Birgit Vogt,
gf@kik.jetzweb.de

Gera, Kommunikationswerkstatt - Euro-Schulen-Organisation Gera, Harald Tréger,
Bieblach-Ost Bieblach info@es.gera.eso.de

Jena, JOB-Biiro* Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH,
Lobeda Diana Becker, diana.becker@faw-jena.de

Jena, WINaktiv (WIN steht fir Winzerlaund FAW gGmbH Akademie Jena, Diana Becker,
Winzerla gewinnen) diana.becker@faw.de

Suhl, »Suhl trifft Zukunft” TIBOR EDV-Consulting GmbH Thiiringen Bildungszen-
Nord trum Suhl, Kathrin Riemann, k.riemann@tibor.eu
Sondershausen, Jugend in Bewegung Stadtjugendring Sondershausen e.V., Andreas Gothe,

Hasenholz-Ostertal

stir@freenet.de
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und Raumordnung

LA\
AR

Foto | Bildnachweise

Umschlag (Titelseite): AWO Erziehungshilfe Halle (Saale) gGmbH, Ausbildungsgesellschaft Rodig mbH, BBSR;
Ausbildungsgesellschaft Rodig mbH (S. 6,11), Sozialdienst katholischer Frauen e.V. (S. 8), BBSR (S. 9), Netzwerk ROPE e.V. (S.10),
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