
BIWAQ-Förderrunde 2019-2022
Land Stadt Projektname

Freiburg Social Media, Arbeit, Teilhabe in Haslach und 
Weingarten

Heidelberg Hasenleiser – Fit für die digitale Zukunft: 
Qualifizierung, Beschäftigung und 
Nahversorgung im Stadtteil

Mannheim Qualifizierung und Integration von 
Zugewanderten in Mannheim

Pforzheim Uhrwerk 4.0
Schwäbisch Gmünd Digital inklusiv im Quartier Oststadt +Hardt (+ 

Altstadt)
Stuttgart Netzwerk Neugereut. Zukunft im Quartier.
Coburg Lebendiges Miteinander – Stabilisierung durch 

gemeinsames Handeln
Fürth Frauenwerkstatt M17 – Sprache, Kontakt, 

Arbeit
München work-u-act 2.0

Berlin Berlin-Neukölln Unternehmen Neukölln – Urbane Impulse für 
einen Zukunftsort

Brandenburg a.d.Havel Quartiersbetrieb Hohenstücken II - MEHR 
WERTE für den Stadtteil

Forst (Lausitz) Mittendrin statt Außenvor – Kompetenzen 
entwickeln, Wirtschaft stärken

Kyritz Digital ankommen in Arbeit – 
Mehrgenerationengarten Kyritz-West

Potsdam WorkIn Potsdam
Bremen Bremerhaven Die Mischung macht's – Leben und arbeiten in 

Wulsdorf-Dreibergen
Hamburg-Bergedorf LAura – Lernen und Arbeiten im Quartier für 

Frauen aus aller Welt
Hamburg-Mitte AM Fluss² – Aktivieren. Mobilisieren. Fördern.
Gießen Jobclub – Wegbegleiter im Quartier
Marburg ISA – Im Stadtteil Aktiv

Mecklenburg-Vorpommern Neubrandenburg NordStart NB

Baden-Württemberg

Bayern

Hamburg

Hessen

Brandenburg



Land Stadt Projektname

Göttingen NetzTeil – Vernetzung im Stadtteil. Digitale, 
berufliche und soziale Teilhabe für 
BewohnerInnen im Göttinger Westen

Hannover BIWAQ Hannover
Lüneburg GEMINI – Gemeinsam nachhaltig integrieren
Wilhelmshaven Perspektive Südstadt WHV
Aachen Aachener Quartiere 4.0
Bielefeld Quartier als Beschäftigungsraum
Bonn Tannenbusch macht Menschen mobil
Dortmund Digitale Wirtschaft, faire Arbeit und gutes 

Wohnen im Quartier
Duisburg Menschen und Quartiere bewegen – 

Digitalisierung inklusive
Gladbeck Aktiv und digital in Gladbeck 4.0
Ratingen InWESTment plus – Ratingen West stärken
Siegen Digitale Inklusion und Arbeit in Siegen – 

kommen Sie vorbei!
Stolberg Viertel-LAB Sto52: digital & analog – 

Gemeinsam für unser Viertel in Münsterbusch, 
Ober- und Unterstolberg

Rheinland-Pfalz Worms Grüne Schiene Worms – Berufliche 
Weichenstellung für die Zukunft

Saarland Saarbrücken Malstatt Scouts – Wege in Beruf und 
Selbständigkeit

Sachsen Leipzig Arbeit im Quartier
Sachsen-Anhalt Halle (Saale) #Hotspot ARBEITsPLATTE
Schleswig-Holstein Neumünster Perspektiven für EU-Bürgerinnen und -Bürger
Thüringen Jena Teilhabe am Wachstum in Jena – 

Arbeitsmarktinklusion durch fundierte 
Begleitung von Langzeitarbeitslosen und 
Unternehmen – starke Partner stärken Lobeda 
und Winzerla 
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